Falls wir lhr Interesse
geweckt haben

Wirsind immerversuchtinnovativvoranzuschreiten.
Dies spiegelt sich nicht nur in der Pflege, sondern
auch im Bewerbungsprozess wider. Daher bitten wir
Sie, sich direkt lber die Homepage zu bewerben.

Fir lhre vollstdndige Bewerbung bendtigen wir:

e Lebenslauf

e Motivationsschreiben mit Definition des
Lernzieles

e Ausgefillter Infektionsschutznachweis

(zu finden auf der Homepage)

Bitte Gibermitteln Sie uns alle Unterlagen in digita-
ler Form - der Umwelt zu Liebe!

Nahere Informationen finden Sie auch auf unserer
Homepage www.ekh.at.

Bei weiteren Fragen kdnnen Sie uns gerne kontak-
tieren!
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< Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung

DGKP Vanessa Pirzl, M.Ed

Ausbildungsverantwortliche der
Pflegedirektion

+43 (0) 463 5830 7204
- vanessa.pirzl@ekh.at

Seit April 2006 besteht eine umfassende
Kooperation zwischen dem Orden der Barmherzigen
Briider mit dem Krankenhaus St. Veit/Glan und dem
Elisabethinen-Krankenhaus in Klagenfurt.

A. 6. Krankenhaus der
Elisabethinen Klagenfurt GmbH
Volkermarkter StraBe 19 | 9020 Klagenfurt am Wérthersee Tel.:
+43 (0) 463 5830 0| Fax: +43 (0) 463 5830 2060

@ih_ethinen



Das ist unser Haus

Die A. 6. Krankenhaus der Elisabthinen Klagen-
furt GmbH ist eine moderne, leistungsfahige und
zukunftsorientierte Gesundheitseinrichtung in
Kdrnten und ist nach pCC inkl. KTQ zertifiziert.

Der Leitgedanke der Ordensgriinderin der Elisabethi-
nen Apollonia Radermacher ... unser Dienst am
Kranken geschehe allzeit aus Liebe" ist noch heute
inunserem Haus splirbar und weist uns den Weg zu ei-
nem von Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit ge-
pragten Umgang mit den uns anvertrauten Menschen.

Rund 200 Mitarbeiterlnnen sind im Bereich der
Pflege um das Wohl der Patientinnen bemiiht.

In unserem Krankenhaus werden pro Jahr ca. 25.000
Praktikumsstunden absolviert. Im Praktikum wer-
den Lernprozesse im Rahmen der praktischen Aus-
bildung geplant und
umgesetzt. Auf je-
der Station steht
einfe Ausbildungs-
verantwortliche/r
zur Verfligung, der
die Praktikumsbe-
gleitung Ubernimmt.
Strukturierte  Refle-

xionsmodelle wer-

DGKP Silvia Lueger MSc.

_ Pflegedirektorin
den in den Lernpro-

zess integriert und

es entsteht ein gelungener Theorie-Praxis-Transfer.
Wir sehen es als unsere Aufgabe hohe Fachlichkeit
zu vermitteln, um die Ausbildung unserer zukiinftigen
Kolleglnnen besonders attraktiv gestalten zu kénnen.

Fachschwerpunkte

Anidsthesiologie und Intensivmedizin
Interdisziplindre  Intensivstation, Postnarkose,
Andsthesie

Dieser Bereich ist verantwortlich fiir die PatientIn-
nenvorbereitung fiir Operationen, die Narkosefiih-
rung wahrend des Eingriffs, die Betreuung direkt
nach dem Eingriff. Eine addquate Schmerztherapie
gehort ebenso zu den zentralen Aufgaben.

Chirurgie

Station 2C, 3B/3C, Ambulanz, Endoskopie

Die chirurgischen Leistungen umfassen unter an-
derem Varizen-, Schilddriisenchirugie aber auch
die Wundversorgung in unserem Wundkompetenz-
zentrum.

Chirurgische & orthopadische Tagesklinik
Tagesklinik Sankt Elisabeth

Es werden chirurgische Eingriffe, Arthroskopien,
fuBchirurgische Operationen sowie endoskopische
Eingriffe tagesklinisch durchgefiihrt.

Innere Medizin
Station 1A, 2A, 3B/3C, Ambulanzen, Endoskopie

Die Innere Medizin ist die groBte Abteilung in un-
serem Haus, die Schwerpunkte sind: Rheumatolo-
gie, Diabetologie, umfassende internistische Be-
treuung sowie onkologische Therapien.

Orthopadie & Traumatologie
Station 2C, 3B/3C, Ambulanz, OP

Diese Abteilung befasst sich mit Stérungen am Be-
wegungsapparat. Unsere Schwerpunkte liegen im
Bereich der Hiift,- Knie-, Fu-, Hand- und Schul-
terchirurgie.

Akutgeriatrie/Remobilisation
Station 3A

Ziel ist es, in einem multiprofessionellen Team, die
Betroffenen nicht nur nach dem letzten Stand der
Wissenschaft optimal zu betreuen, sondern auch
auf ihre seelischen, sozialen und funktionellen
Probleme einzugehen.

Pflegepraxis

BegriiBung, Einflihrung und Rundgang
durch die Direktion

Moderne technische Ausstattung
Gewadhrleistung der Praxisqualitdt durch
gezielte Anleitung von Ausbildungsverant-
wortlichen

Individuelle Dienstplangestaltung
Bereitstellung von Dienstkleidung
Kostenlose Verpflegung

Kostenlose Teilnahme an internen Fortbil-
dungen

Zwischen- und Abschlussgesprache um
Fortschritte zu dokumentieren

In allen Fachdisziplinen bedeutet PFLEGE:

P = Patientenorientierung

F = Fachliche Kompetenz

L = Lebenslanges Lernen

E = Empathie, Engagement

G = Gegenseitige Wertschatzung
E = Ethisches Handeln




