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So&  Fragebogeniibersicht
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EUCUSA BhB Salzburg

1: Arbeitsklima 26: Mitarbeitergesprach 51: Konsequente Umsetzung

2: Arbeitszeitregelung 27: Forderung der beruflichen Entwicklung 52: Verantwortlichkeit fur Arbeitsablaufe

3: Spirbarkeit der Hospitalitat 28: Wertschatzung durch FK 53: Digitale Lésungen

4: Beruf und Privatleben 29: Forderung Umsetzung Verbesserungsvorschlage 54: Erneute Bewerbung

5: Arbeitsbewaltigung 30: FK bietet Riickhalt 55: Weiterempfehlung als Arbeitgeber

6: Gehalt 31: Vertrauen zur FK 56: Stolz

7: Hilfestellung bei psychischen Belastungen 32: Einfuhrung in neue Aufgaben 57: Leistungslust

8: Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz 33: Forderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung 58: Leistungskultur

9: Arbeitsbedingungen 34: Unterstiitzung der fachlichen Entwicklung 59: Positive Grundstimmung

10: Information tber Verédnderungen 35: Loyalitéat 60: Fachliche Kritik unter Kolleginnen

11: Anweisungen und Vorschriften 36: Kenntnis der Strategie 61: Fehlerkultur

12: Meine Meinung zahlt 37: Zielvereinbarung 62: Spirituelles Angebot

13: Offenheit gegeniiber Fuhrungskraft 38: Verantwortungsbereich 63: Unterstiitzung bei ethischen Fragestellungen
14; Offenheit zwischen Kolleginnen 39: Befugnisse 64: Identifikation mit Hospitalitat

15: Qualitat von Besprechungen 40: Bestand der Werte der Hospitalitat 65: MaRnahmen Umwelt- und Klimaschutz

16: Wissen Uber die Basis - Fuhrungskraft 41: Erfullung von Patientenbedirfnissen 66: Gesamtzufriedenheit

17: Unterstitzung durch Hausleitung 42: Uberzeugt von Leistung unserer Einrichtung Z1: Usability hausinternen Dokumentationssystems
18: Hausleitung informiert Uber Geschehen im Haus 43: Eingehen auf Patientenbedirfnisse Z2: Karrieremoglichkeiten

19: Unterstutzung durch Kolleginnen 44: Fachlicher Anspruch Z3: Arbeitsmittel

20: Offener Umgang mit Konflikten 45: Patientenbeschwerde als Chance Z4: Qualitat der Fortbildungen

21: Zusammenarbeit zwischen Berufsgruppen 46: Information Uber Patientenbefragungen

22: Zusammenarbeit im Arbeitsbereich 47: Spirituelle Patientenbedurfnisse

23: Zusammenarbeit zwischen Arbeitsbereichen 48: Unterstlitzung zur Verbesserung Arbeitsablaufe

24: Einhalten von Zusagen 49: Methoden QM und Lean Healthcare @1 A J ‘
25: Feedback uber Leistung 50: Rechtzeitige Entscheidungen
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Anzahl Aussendungen: 534

Anzahl Rucksendungen: 428
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Wissen uber die Basis -
Fuhrungskraft

Einhalten von Zusagen

Feedback lber Leistung
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Forderung der beruflichen
Entwicklung

Offenheit gegenuber Fuhrungskraft
Rechtzeitige Entscheidungen

Unterstltzung zur Verbesserung
Arbeitsablaufe

Zielvereinbarung
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Vertrauen zur FK

FK bietet Riuckhalt
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Verbesserungsvorschlage
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@ Meine Meinung zahlt @

Digitale Losungen Wissen Uber die Basis -
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Methoden QM und Lean Zusammenarbeit im

Healthcare Arbeitsbereich
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Zusammenarbeit zwischen
Arbeitsbereichen

Verantwortlichkeit flr
Arbeitsablaufe

Eingehen auf Forderung Umsetzung

Patientenbedulrfnisse Verbesserungsvorschlage
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Information und Kommunikation

Information Uber Veranderungen

Anweisungen und Vorschriften

Meine Meinung zahlt
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Offenheit zwischen Kolleginnen
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Wissen uber die Basis -
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Zusammenarbeit

Unterstltzung durch Kolleginnen
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FOrderung der beruflichen
Entwicklung
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Zielvereinbarung
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