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Der Sommer ist da und mit ihm
die strahlenden Sonnentage,

die uns alle nach drauf2en locken.
Die Natur ruft und die Freude auf
Ausfliige und Urlaubsabenteuer
istauch in den Lebenswelten
Steiermark spiirbar.

Der sommerliche Tatendrang Idsst
auch uns nicht unberiihrt. Mit der
in Umsetzung befindlichen Wohn-
und Arbeitswelt in Iz, der neu
eroffneten Wohngruppe Schutzengel
mit ASS-Schwerpunkt in Kainbach
und dem Spatenstich fiir das Wohn-
projekt in Weiz entwickeln wir uns
stetig weiter. Immer im Sinne der
Bewohner*innen und Klient*innen.

Wichtig fiir uns alle ist auch das
Aufrechterhalten von Traditionen,
wie das inklusive Familien-Zeltfest
in Kainbach, auf das sich besonders
die Bewohner*innen sehr freuen.

Es ist ein Fest, wo sich Familien
treffen, wo Angehdrige ihre Liebsten
besuchen und wir als erweiterte
Hausfamilie einen erheblichen
Beitrag zum Gelingen beitragen.
Nur der Einsatz der vielen ehren-
amtlichen Helfer*innen macht

das maglich.

IMPRESSUM:

und Lebensfreude.

Das Engagement unserer Mitarbeit-
er*innen zeigt sich auch stets bei
den vielen Veranstaltungen, die in
den letzten Wochen stattfanden.
So lud der Hausball zum Tanzen
ein, in der Sommerdisco war der
Rhythmus zu spiiren und besonders
sportlich ging es bei den Special
Olympics Tennismeisterschaften
und dem Sport- und Spielefest zu.
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Fiir alle, die nicht live dabei sein
konnten, bietet sich die Som-
mer-Ausgabe zum Nachlesen
und Schauen an.

Wir wiinschen lhnen einen
erholsamen Sommer, voller
gliicklicher Momente und
viel Zeit mit der Familie.

C S s
Dir. Mag. Frank Prassl, MBA
Gesamtleiter

Lebenswelten der Barmherzigen Briider - Steiermark, Johannes von Gott-StraBe 12, 8047 Kainbach bei Graz,
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WY JA CHRONIK

Hl. Hemma
von Gurk:
Alles zum
Positiven
wenden.

Die heilige Hemma
von Gurk ist nicht nur
Namensgeberin der
Wohngruppe Hemma
in der Lebenswelt
Kainbach, sie ist auch
die Landespatronin
von Karnten und Hel-
ferin bei Augenleiden.
Bei Kinderwunsch
und fiir eine gliickliche
Geburt kann sie um
Hilfe gebeten
werden.

Hemma wurde gegen Ende des

1. Jahrhunderts in Karnten gebor-
en und war eine der reichsten und
machtigsten Frauen in Kdrnten zu
ihrer Zeit. Im Laufe ihres Lebens
griindete sie viele Kirchen, unter
anderem auch das Stift Admont.
Sie erlebte viele Schicksalsschlége,
so verlor sie zwei S6hne und auch
beide Eheméanner starben vor ihr.
Dennoch verzweifelte sie nie, son-
dern wendete alles was ihr wider-
fuhr mit Blick auf die Gottesmutter
Maria zum Positiven. In der lkono-
grafie wird sie oft als vornehme

Dame mit Urkunde, Rosen oder
einem Kirchenmodell dargestellt.
Ein Bildnis von ihr hangt auch auf
der Wohngruppe Hemma in Kain-
bach. Auf der Wohngruppe werden
14 Menschen mit mehrfachen Be-
eintrachtigungen begleitet.

.Den Bewohner*innen soll in

all ihrer Diversitat ein Gefiihl

der Sicherheit und Geborgenheit
vermittelt werden, sodass sie

sich in der Wohngruppe zuhause
flihlen", erklart der WG-Leiter
DSB Christian Hofer.

| W

e

Wohngruppenleiter
Christian Hofer (2.v.r)

mit einem Teil des Teams
im Garten der Wohngruppe-

O /fundindtnd, | crronik



WY JA JuBILAUM

5 Jahre Institut fur
Inklusive Medizin.

Anfang April wurde zusammen mit rund 80 Gasten dieses besondere
Jubilaum in der Lebenswelt Kainbach gefeiert. Zuletzt wurde auch
eine Zweigstelle des Instituts fiir Inklusive Medizin in Zeltweg eroffnet.

Vor fiinf Jahren wurde das Institut Zur funfjahrigen Jubildumsfeier Dr. Bernd Leinich MBA, Mag. Wal-
fuir Inklusive Medizin in Kainbach waren viele Ehrengdste anwesend, traud Nistelberger, Vorstandsvor-
bei Graz gemeinsam mit dem Ge- ohne die das Institut nicht in seiner sitzender Univ. Prof. Dr. Gerhard
sundheitsfonds Steiermark und heutigen Form existieren wiirde. Stark, Prior Frater Antonius Nguyen
mit Unterstiitzung des Landes Wir freuten uns sehr liber den OH, Direktor Mag. Oliver Szmej MSc
Steiermark und der Osterreichi- Besuch von Gesundheitslandesrat MBA, Direktor Ivan Jukic MAS,
schen Gesundheitskasse als Pilot- Dr. Karlheinz Kornhausl, der Zweiten Prim. MR Priv.-Doz. Dr. Johannes
projekt gegriindet. Ziel ist es eine Landtagsprésidentin Gabriele Kolar, Fellinger und Generalsekretarin
vorhandene Liicke in der Gesund- Hofrat Mag. Dr. Johannes Pritz, der Lebenshilfe Steiermark
heitsversorgung fiir Menschen mit Dr. Margit Mayer, Geschaftsfiihrer Mag. Sandra Walla-Trippl.
intellektuellen und mehrfachen des Gesundheitsfonds Steiermark

Beeintrachtigungen zu schlieBen.

Das Institut ist in seiner Form
einzigartig in der Steiermark.

Um das zu feiern, richtete auch
Gesundheitslandesrat Dr. Karlheinz
Kornhdusl einige GruBworten an
die Gaste: ,Ich gratuliere allen Be-
teiligten herzlich zum Jubildaum
und danke ihnen fiir ihr Engage-
ment und ihre wertvolle Arbeit

im Dienste der Gesundheit und
Inklusion.”

B | 4

SANMNERZIGE RRODER

" Wir danken allen, die an der Realisierung
dieser Vision beteiligt waren und freuen uns
auf weitere Jahre erfolgreicher Zusammen-
arbeit und gemeinsamer Erfolge im Dienste

der inklusiven G ]
esundheltsversorgung‘,

betonte Gesamtlejter Mag. Frank Prass/ MBA
in seinen Abschlussworten,

AKTUELLES | Handiiwdtand, e



WY TN GELEBTE INKLUSION

llz gestaltet Zukunft:
Arbeits- & Wohnwelt.

In der Marktgemeinde llz entsteht eine neue Arbeits- und Wohnwelt

fiir Menschen mit Beeintrachtigungen. Im Interview spricht der zukiinftige

Leiter DSB Giinther Tausz iiber die Details und Bedeutung des Projektes

fiir die Region und die zukiinftigen Bewohner*innen und Klient*innen.

Konnen Sie uns einen Uberblick
iiber die neue Arbeits- und
Wohnwelt in der Marktge-
meinde liz geben?

Im September startet die Arbeits-
welt. In Vollauslastung kénnen wir
fuir zwolf Klient*innen Beschafti-
gungsplatze anbieten. Wir planen
acht BE&F (Tagesbegleitung und
Forderung) und vier TaB (Teilhabe
an Beschiftigung in der Arbeitswelt)
Pldtze. Mit April 2025 starten wir
das Wohnhaus in llz, dort haben

wir zwolf Kleinwohnungen zur
Verfligung.

Das Wohnhaus und die Arbeitswelt
sind circa 800 Meter voneinander
entfernt. Beides ist zentral in Iz
gelegen, wo wir dann alles nutzen
konnen, was llz bietet.

Was bedeutet das Projekt fiir
die zukiinftigen Bewohner*in-
nen und Klient*innen, aber

auch die Region selber?

Wir versuchen den Weg, der in den
letzten Jahren eingeschlagen wurde,
weiterzufiihren. Wir sehen uns als
assistierende Begleiter oder im

e HandvinHand, | EINBLICK

Idealfall als Mentoren fiir die Be-
wohner*innen und Klient*innen.
Ein Mentor, der nur dort eingreift,
wo es notwendig ist, der aber
Freiraum |3sst fiir die notige
Entwicklung.

In der Region gibt es groBen Bedarf
an Beschaftigungs- und Wohnange-
boten fiir Menschen mit Beeintrdach-
tigung. In llz ist die Lebenshilfe mit
einer Werkstatt vertreten. Wir haben
jetzt schon sehr gute Kontakte mit
der Lebenshilfe und erste Ideen fiir
Kooperationen.

Die Chance fiir llz als Marktgemeinde
ist, wenn sie zwei Trager der Be-
hindertenhilfe beheimatet, dass sie
sich zu einem sozialen Zentrum der
Oststeiermark entwickeln kann.

Was wird im Wohnhaus
angeboten?

Im Wohnhaus werden wir neben
dem Vollzeitbetreuten Wohnen auch
Trainingswohnen und teilbetreutes
Wohnen anbieten und auch die
neue Leistung, die es in der LEVO

seit 1. Janner gibt, die Tages-
begleitung und -beschaftigung im
Vollzeitbetreuten Wohnen. Diese
Leistung richtet sich vor allem an
Menschen im Alter.

Der Vorteil dieses Leistungsmix ist,
dass Bewohner*innen - abhangig
vom Betreuungsbedarf und der indi-
viduellen Entwicklung - die Leistung
wechseln kdnnen, ohne ihr gewohn-
tes Lebensumfeld zu verlassen.

Was ist das Besondere an

den Wohnungen?

Wir haben zwdlf Kleinwohnungen.
Jede Wohnung ist ausgestattet
mit Wohnkiiche, Schlafzimmer,
Badezimmer, einer kleinen Garde-
robe, einem Abstellraum und einem
Balkon oder einer Loggia.

Einige dieser Wohnungen sind

mit Verbindungstiiren ausgestat-
tet. Da kann auf Wunsch aus

zwei kleineren Wohnungen eine
groBere gemacht werden. Das ist
ein spezielles Angebot fiir Paare,
Geschwister oder fiir gute Freunde,
die in einer WG leben wollen.



Dadurch, dass jede Wohnung eine
eigene Verbindungstiir hat, kann aber
auch jeder fiir sich entscheiden, wann
die Tlre zu ist. Zusétzlich haben wir
im Wohnhaus eine Gemeinschafts-
kiiche fiir alle, die sich selbst nicht
versorgen kdnnen und einen Gemein-
schaftsraum.

Warum hat man lIz als Standort
fiir dieses Projekt ausgewahlt?
lIz hat mehrere Vorteile. Durch die
N&he zu Fiirstenfeld haben wir ein
relativ groBes Angebot

an Gewerbebetrieben, mit denen
wir uns Kooperationen erhoffen.
Wir kénnen durch die Ndhe aber
auch das wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Angebot fiir Freizeit-
aktivitaten nutzen.

Die llzer haben schon mehrfach
bewiesen, dass sie sehr innovativ
sind, ein offenes Ohr und auch ein
sehr sozial ausgepragtes Denken
haben. Daher passt llz so gut.

Was ist fiir die Zukunft geplant?
Wir wollen zusammen mit
den Klient*innen eine Zeitung

ctar

herausgeben. Von Menschen mit
intellektueller Beeintrachtigung
flir Menschen mit intellektueller
Beeintrachtigung. Das wird uns
nicht gleich im September gelin-

gen, aber wir werden das verfolgen.

Das Zweite ist, dass wir etwas
fiir 11z bei uns schaffen wollen.
Ein Treffpunkt, wo Menschen zu
uns kommen, plaudern und einen
Kaffee trinken konnen.

Wir werden versuchen einen
kleinen Kost-nix-Laden

zu installieren, wo Menschen
Dinge, die sie nicht mehr brau-
chen, hinbringen kénnen und
ein anderer holt es wieder ab.

Ansonsten sind wir dabei Ko-
operationen mit Betrieben ein-
zugehen und uns mit anderen
sozialen Tragern aus der gesam-
ten Region zu vernetzen.

Da kommen sicher fiir die nachs-
ten Jahre sehr viele interessante
Projekte zustande.

“Wir sehen uns als
assistierende Begleiter
oder im Idealfall als
Mentoren fiir die Be-
wohner*innen und
Klient*innen.”

DSB Giinter Tausz (rechts) '
mit Klient Daniel Reitbauer (Mitte)
und Matthias Sifkovits (links).

ekt & Kooperation:

stal

uproj
Wohnbaup Wohnbaugruppe Enn
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WY JFA WOHNGRUPPE SCHUTZENGEL

Professionelle Begleitung
fiir Menschen mit Autismus.

Anfang April 6ffnete in der Lebenswelt Kainbach eine neue Wohngruppe

fiir Menschen mit Autismus-Spektrum-Storung in Verbindung mit heraus-

fordernden Verhaltensweisen. Das vollzeitbetreute Wohnen mit integrierter

Tagesstruktur und Beschiftigung bietet Platz fiir zehn Bewohner*innen.

Auf der neu
geschaffenen
Wohngruppe
Schutzengel
werden Men-
schen mit Autis-
mus-Spektrum-
Stérung (ASS)
mit selbst-
und/oder fremd-
gefdhrdendem
Verhalten be-
gleitet. Ziel ist
eine individuelle
Begleitung und
Forderung an-
zubieten, um
destruktive Ver-
haltensweisen zu reduzieren und
die Selbststdndigkeit der Betroffenen
zu stérken. Durch die entsprechende
ganzheitliche Férderung sollen die
Bewohner*innen auch so viel Un-
abhangigkeit gewinnen, dass sie im
Idealfall in eine geringer betreute
Wohnform umziehen kdnnen.

Auf der Wohngruppe Schutzengel
wird vollzeitbetreutes Wohnen oder,
je nach vorhandenen Ressourcen,
Kurzzeitunterbringung angeboten.
Strukturierte Ablaufe und Riickzugs-

e HandvinHand, | EINBLICK

raume schaffen eine sichere Atmos-
phédre und tragen zur Vermeidung
von Reiziiberflutungen bei.

Ein geregelter
Tagesablauf

Die Begleitung findet in Kleingrup-
pen statt, um Uberreizung vorzubeu-
gen und besser auf die individuellen
Bediirfnisse eingehen zu kénnen.

Dabei arbeitet das
interdisziplindre
Team nach dem
Grundsatz ,so viel
Selbststandigkeit
wie mdoglich und
so viel Hilfe wie
notig".

Ein weiterer pro-
aktiver Schritt
gegen eine Reiz-
uberflutung ist
das groBziigige
Platzangebot auf
der Wohngruppe.
Die vorhandenen
Freiradume ermdg-
lichen das Ausleben groBer Bewe-
gungsfreude.

Rituale geben vielen Menschen Halt.
Fiir Menschen mit Autismus-Spekt-
rums-Stérung sind sie aber umso
wichtiger, da Betroffene oftmals
Probleme haben, sich auf Neues
einzustellen. Ein geregelter Tages-
ablauf ist daher essentiell und wird
im Wohnbereich geboten.

Um die dafiir bendtigten Strukturen
zu gewahrleisten, erstellt das Wohn-
gruppenteam interdisziplindr einen
individuellen Betreuungsplan nach



Daniela Topolitsch (3.v.l)

DGKP J Bewohner Horst.

mit Kolleg*innen un

dem TEACCH-Ansatz. Der in North
Carolina entwickelte Ansatz ist
ein Autismus-spezifischer Zugang,
der ganzheitliche Strukturierung
und Visualisierung in Alltagssitua-

tionen als Fokus hat. Ziel ist es, darin zurecht zu finden und anderer-
die gréBtmagliche Selbststindigkeit mit ASS sicherzustellen. Die Metho-  seits dabei unterstiitzen, Wege zur
und die damit verbundene Lebens- de soll einerseits dabei helfen die Kommunikation zu finden, um sich
qualitat von Menschen Welt besser zu verstehen und sich selbst mitteilen zu kénnen. So kann

besser auf individuelle Wiinsche, Ziele
und Vorlieben eingegangen werden.

. Einen wichtigen Teil der Tagesstruktur
Autismus-Spektrum- g e o
.e stellt auch die Beschdftigung dar.
® Storung | ASS Die tagliche Beschaftigung und For-

derung im Wohnbereich ist an die
Fahigkeiten und den individuellen
Entwicklungsstand der Bewohner*in-
nen angepasst und beriicksichtigt
die aktuelle Tagesverfassung.

Der Begriff ,Autismus” kommt aus dem Griechischen und
bedeutet ,sehr auf sich bezogen sein”. Autismus ist eine
komplexe neurologische Entwicklungsstorung, die unter-
schiedlich stark ausgeprégt sein kann, daher wird sie auch
als Autismus-Spektrum bezeichnet.

,Bei all der umfangreichen Planung
und Férderung darf nie der Mensch
als Person mit all seiner Individualitat
sowie das Herz und Einflihlungsver-
mogen bei der Begleitung vergessen
werden”, erklart Wohngruppenleiterin
DGKP Daniela Topolitsch. Nur dann
gelingt es, optimale, bediirfnisorien-
tierte und individuelle Bedingungen
fiir ein selbstbestimmtes Leben

zu gewahrleisten.

Die Informations- und Wahrnehmungsverarbeitung funktio-
niert bei Menschen mit ASS anders, was sich auf die Entwick-
lung der sozialen Interaktions- und Kommunikationsfahigkeit
und des Verhaltensrepertoires auswirkt.

Autismus ist angeboren und nicht heilbar, aber mit einer friih-
zeitigen bedarfsgerechten Férderung und passender Unter-
stiitzung kénnen viele Betroffene ein weitestgehend selbst-
standiges Leben fiihren.

EINBLICK | Handindfand, o
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Disco Queen und King
GemdB dem Ballmotto wurde die FZK-Halle

in Kainbach in eine funkelnde Disco verwan-
delt. Der Ball wurde mit einer Polonaise von
der WG Augustinus eroffnet, wihrend die
Band L EXCITE" fiir gute Stimmung sorgte.



WY JIA wALKABOUT

Wir haben es wieder

Von 24. bis einschlief3-
lich 27. Juni fand die
pCCinkl. KTQ - Visita-
tion im Krankenhaus
der Barmherzigen
Briider in Graz statt.
Die Therapiestation
fiir Drogenkranke
WALKABOUT in
Kainbach bei Graz

als dislozierte Einrich-
tung des Krankenhau-
ses war ebenfalls an
dieser Visitation

beteiligt.

@ Jandviwdiand, | WALKABOUT

Was bedeuten,,pCC*
und,,KTQ" eigentlich?

.KTQ" steht fiir Kooperation,
Transparenz und Qualitdt und ist
ein Verfahren, das speziell fiir Ge-
sundheitseinrichtungen entwickelt
wurde. Das KTQ-Verfahren steht vor
allem fiir eine praxisnahe Orientie-
rung und fiir Qualitdtsmanagement.
.PCC" (pro Cum Cert) ist fiir konfes-
sionelle Einrichtungen vorgesehen
und beriicksichtigt die christlichen
Werte und geht auch auf Themen
wie Seelsorge und Trdgerverant-
wortung ein.

«Transparenz unserer Prozesse
und Strukturen gewahrleistet
einen reibungslosen Ablauf

und professionelles Arbeiten.”

Nach diesem Leitspruch im
WALKABOUT-Leitbild beschaftigte
sich ein Team aus acht Mitarbei-
ter*innen seit April 2023 unter
der Projektleitung der Qualitats-
management-Beauftragten

Mag. (FH) Angelika Ulbl

geschafft.

mit den Vorbereitungen fiir die
Visitation. Im Rahmen einer Info-
veranstaltung diesen Mai wurden
alle Mitarbeiter*innen von WALK-
ABOUT mit den letzten Informatio-
nen vor der Zertifizierung versorgt.

Am 25. Juni war es soweit: Das
Visitationsteam nahm die Prozes-
se und Strukturen vor Ort auf der
Therapiestation unter die Lupe.
Souverdn konnten die Mitarbei-
ter*innen WALKABOUT als eine
zukunftsorientierte Therapiestation
fur Drogenkranke prasentieren, die
die Patient*innen in den Mittelpunkt
stellt und héchstmdgliche Qualitat
und Sicherheit anstrebt.

Ein herzliches Dankeschdn an alle
Mitwirkenden der Visitation fiir
die erfolgreiche Zertifizierung!

Nun heiBt es weiterhin dranbleiben
- die Re-Zertifizierung steht in drei
Jahren vor der Tiir.
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Frater Thomas Pham

® Am 27. April wurde Frater Thomas Pham, Prior

der Barmherzigen Briider Wien, durch Handauflegung
und Gebet von Weihbischof Stephan Turnovszky in
der Wiener Votivkirche zum Diakon geweiht.

Frater Thomas hat sein Studium an der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Benedikt <V, Heiligenkreuz
absolviert. Als Spruch wihlte er JAlles ist Gnade® von
Thérése von Lisieux, Gemeinsam mit thm wurden flinf wei-
tere Kandidaten zum Diakon geweiht. Zahireiche Mitbrider
der Dsterreichischen und Baverischen Ordensproving der
Barmherzigen Brider sowie Mitarbeitende und Freund®innen
von Frater Thomas kamen Zusammen, um mit ihm gemein-

sam diesen besonderen Antass zu feiemn.

Frater Auremund Unterberger

® Er lernte den Orden durch die Zeitschrift .Granat-
apfel” kennen. Geboren am 10, August 1944 in Ebenau,
Salzburg, trat er mit 15 Jahren in das luvenat in Graz-
Eggenberg ein und besuchte dort die Biirofachschule.
1961 kam er nach Wien und legte 1962 scine Ein-
fache Profess ab.

Zurtick in Graz arbeitete er bis 1964 im Labor und absol-
vierte danach die Aushildung zum Krankenpfleger in Wien
die er 1968 abschloss. Am 15, August desselben Jahres
eqte er die Feierliche Profess ab. Er blieb dem Labor treu
und arbeitele dann in Eisenstadt. Parallel dazu schloss er
1973 die Ausbildung zum Laboranten am Wiener AKH ab,
Er war von 1974 bis 1977 Prior in Eisenstadt. Ab 1985
wirkte er in 5t. Veit/Glan und war u. a. fir die Berufungs
pastoral verantwortlich. Mach Stationen in Graz und
Kritzendorf lebt er nun im Wiener Konvent.
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Die Barmherzrgen Briider
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Jch freue mich, die Gesamtieitung

zu lbernehmen und gemeinsam mit
den ber 9500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Osterreich, Tschechien,
der Slowakei und Ungarm die Angebote
des Drdens weiterzuentwickein®™, so
Ausweger, Unsere gemeinsame und
herausfordernde Aufgabe ist es, immer
wieder innovative und unkonventio-
nelle Antworten auf die Probleme und
Fragen der Menschen zu geben, um
Kranken, Aiten, Benachteiligten und
Menschen mit Beeintrachtigungen ein
hesseres und menschenwiirdiges Leben
zu ermiglichen”.

Ein besonderes Anliegen ist Ausweger,
dass sowohl Spitzenmedizin als auch
Spitzenpflege in der Grundversorgung

fur-alle Menschen zuganglich sind.

benab 1, Juni 2024 mit Mog. Pe

folgt in dieser Funktion Adolf Inzinger nach, der mit Ende Mai in den Ruhestond getreten ist.

Jeder soll die bestmigliche Versorgung
erhalten, unabhangig von ethnischer
oder religioser Zugehdrigkeit, persin-
licher Lebensgeschichte oder finanzieller
Situation.”

Jit Mag. Peter Ausweger Gbernimmt
ein ausgewiesener Kenner des osterrei-
chischen Gesundheits- und Sozialsys-
tems die wirtschaftliche Leitung unserer
Ordenswerke: In:den drei Jahrzehnten,
die er bereits bei den Barmherzigen
Briidern in Linz t3tig war, ist &5 ihm
immer wicder gelungen, nachhaltige
und wegweisende Innovationen im
Sinne unserer Ordenswerte zu initiieren”,
so Frater Saji Mullankuzhy, Provinzial
der Osterreichischen Ordensproving.
Jnsbesondere die Lebenswelten in
Schenkenfelden, Pinsdorf und Wallsee

FEemen neucn

terreichischen Ordensprovinz. Er leitete bisher das Krankenhaus Linz und

mit ithrer Einbindung in die Gemeinden
sind weit Gher die Grenzen Osterreichs
hinaus Erfolgsgeschichten und Varbifder

fur gelebte Inkiusion.”

a armherzigen Brilder haben
gesunde, gut gefithrte Unteenehmen

mit einem starken Wertegerdist und vie
Engagement. Wo es sinmvoll ist, soflen in

Zukunft verstarkt Synergien genutzt und

die Eigenverantwortung vor Ort gestarkt

werden”, so Ausweqer
Lebenslauf

Maq. Peter Ausweger [Jahrgang 1964)
studierte Betriebswirtschaftslehre an
der Johannes Kepler Universitat (JEU) in
Linz. An der Wirtschaftsuniversitat Wien
absolvierte er 1996 den Lehrgang Aka
demischer Krankenhausbetriebswirt” und
nahm im Frihjahr 2005 am Exchange
Programme for Hospital Professionals®
der European Hospital and Healthcare
Federation [HOPE) in Ddnemark teil

Yon 1997 bis 1993 war Ausweger als
Cantrolier in einem Linzer Pharmaunter-
rehmen tatig. Im Jahr 1993 Ubernahm
er die Verwaltungsleitung des Kranken-
hauses der Barmherzigen Brader in Linz,
ab 2005 war er dort Kaufméannischer
Direktor. 2010 bestelite thn die Provinz-
leitumg zum Gesamtleiter (CEQ)

Bis Mai 2024 war Ausweger Mitglied
deér aberdsterreichischen Landesgesund-
heitskommizsion und von 2008 bis Maj
2024 Geschaftsfihrer der Oberdsterrei-
chischen Ordensspitiler Koordinations

GmbH". Weiters war Ausweger V
genderim MBA-Programm der Arzte-
kammer fur Oberdsterreich.

® Mag. Berntard Zohrl MAS
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- s e = . Mtary ATy
Briider weltweit Lie }.H_ "l:im.u h.n 1i-.h rinnen
und Milarbeiler!

Diesmal méchte ich die Gelegenheit
nitren, um thnen meine Dankbarkert
tinenten Krankenhfiuser Pflegesinrichtungen, Soziof- und 2um Ausdruck zu bringen, Jm Danken,
da liegt Segen, und im Danken prels ich

Ier Urgen aer gpormnerZigen oruger getreiol allf.'n K'Dn'

naere esunaneitseinichitunogen sowie Bnaynons

I ihn®, heiBt es in einem bekannten Lied.

tunoen. 965 Ordensbriider (it felerlicher oder einfacher An Gottes Segen ist alles gelegen, und

' wir Briider spiiren diese  Hiffe von oben”,
ST e : T ohne die nichts funktioniert, nicht zuletzt

sorgen cemeinsaom mit etwa 63,000 hauptamlli{:hen durch die Mitarbeiterinnen und Mitorbei-

ter, die er uns mitgibt ouf dem Weg des

31.000 ehrenamtlich Mitarbeitenden fiir kranke und olte heiligen Johannes von Gott.

! rafess sowie Novizen alle Angoben per 31, Dezember 202 -.I

Wenschen, Menschen mit Beeintrachtigungen, Sterbende Gemeinsam sind wir unter-
Meciraibkranbe Dhdnehlnes ndiae ¥Findee dis L rairched wegs, um den uns anvertrauten
TR A s e e 2 pech A Seb Menschen kompetent und
ider stammen cus 49 Nationen, (hr Durchschnittsoltes wirksam zu heffen und dabei
e e e e g S o R ein besonderas Gespiir fir thre
betrdgt auf Gesamtordensebene 60 Jahre. In der Osterres Bediirfnisse zu entwickeln,
schen Ordensprovinz liegt es bei 59 Jahren. Den hochsten wios ouch das gegenseitige
i RSeRRIE weist His Soanikohe Drdenssnoving niitT? Helfen miteinschiieBt. Wo diese
e 2 oot AR T I e L Filrsorge gelebt wird, ist das
Jahren ouf. Die statistisch jlingsten Briider (cben in den Klima besser und die Freude an
3 der Arbeit grafer. Die Ergebmisse
owie ind der Mitarbeiterbefragung, an
| Brovinz. 2027 der sich viele van lhnen beteiligt

(47 Janrel und Vietnomesischen (49 Janre o

Afrikaoniccrhen Pro

LS AT | NZeN (46 JONref SOWIe 1N Oer cranzosiscrien

; . " ot e hoben; zelgen schon, dass das vertrou-
ahite der Orden 54 Novizen. 16 Briider hoben 2023 i ensvolle Miteinander vielerorts prakli-

ifache Prafess und 13 die Felerliche Frofess abaeleat. im ziert wird, Daftir bin ich sehr dankbar!

&
[\

1 Jahr sind 24-Barmherzige Brilder verstorben, 17 sind Vion unseren Wegbenleitern machie

: ich heute zwei Personen besonders he-
aus-dem Orden ausaetreten. Der Orden aqliedert sich wettwell rausgreifen; Herrn Mog. Peter Ausweger
= . = . BTt danke fch, dass er den Sprung von Linz
in 18 Provinzen (10 2 Provinzdelegaturen (~/11/ppinen nach Witn gewogt and die Aufabe des
nd Japan), Barmherzige Briider sind in 54 Ldndern oul Gesamtieiters der Provinz iibernommen
hat, und Herm Direktor Adolf Inzinger
michte ich fiir die 42 lohre donken, die
(Krankenhiduser, Pfleqge-. Sozigl- und Gesundheitseinrich er fur unseren Orden gearbeitet hat,
Zuerst in 5t Veit/Glan, danachvon Wien
aus fiir die Provinz.

ollen fiint Kontinenten /17 410 apostolischen Werken

Kommunitdten (80 in Europa, 23 in Asien, 25 in Afrika, 30 Unser Weg In die Zukunft ist verheiBungs-
voll dank thrnen affen. Vergelt's Gott und
einen erholsamen Sommer!

200 ()7L
leben (Stond Mitte Juni 2024) 31 Profess-Briider (29 mit ff \ G r"i-d-l':-i‘"}“'ﬁﬁ s

® Frater Saji Mullankuzhy OH, sac.

2 Oblaten, 2 Novizen v 2 Postulanten. A :
rovinZial
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1 Briider

Uber 40 Jahre hat Adolf fnzinger fiir die Barmherzigen Briider gearbeitet, seit 2007 als

Gesamtleiter der Osterreichischen Ordensprovinz. Mit 1. Juni ist er in Pension gegangen.

im Interview blickt er auf seine berufiiche Laufbohn zuriick,

Adolf Inzinger: Der Sohn unserer

MNachbarn, der im Krankenhaus aushilfs-
weise als Portier gearbeitet hat, hat mir
erzanit, dass jemand filr die Verwaltung

gesucht wird. 5o habe ich mich nach
dem Abschluss der Handelsakademie

beim damaligen Prior Frater Waolfgang
Misslacher beworben, Da das Aufga-
benfeld aber so umfangreich gewesen
ist, war ich zuerst unsicher, ob ich das
schaffen kénne. AuBerdem sollte ich

fir ein halbes Jahr nach Eisenstadt und
spielte gleichzeitiq in der zweiten Liga
FuBball. Frater Wolfgang gab mir etwas
Bedenkzeit und dann habe ich zugesagt,

Im Krankenhaus in Eisenstadt habe ich
alle Bereiche kennengelernt: Buchhal-
tung, Lohnverrechnung, Ambulanzen ...
Danach war jch im 5t Veiter Kranken-
haus fur die Verwaltung zustandig. In
Horst lany, der in Eisenstadt fiir die
Verwaltung verantwortlich war, und dem
Steuerberater Dr. Fritz Mauthe hatte

ich zwei Mentoren, die ich jederzeit

um Rat fragen konnte. Etwa zwel Jahre
spater bekam ich die Maglichkeit, die
von der Kepler-Unt in Linz veranstaltete
dreicinhalbjahrige berufshegleitende
Aushildung zum Krankenhaus-Betriebs-
wirt zu machen.

Schon 1975 war das Rechenzentrum in
Eisenstadt gegriindet worden. Es war der
Verdienst von Horst Jany, dass die Kosten-
rechnung eines Krankenhauses erstmals
von einem Com puter gemacht wurde: Das
hat osterreichweit Aufsehen erregt. In

5t. Veit haben wir dann auch die ersten
Computer bekommen. Bald konnten wir in
den Sekretaniaten die Schreibmaschinen
durch PCs ersetzen und auch die Patien-
tendaten digital verarbeiten;

MNachdem Frater Wolfgang Provinzial
geworden war, habe ich zwei, drei Tage
pro Woche in Wien im Provinzialat
gearbeitet. Eine Zeit lang waren wir

nur zu 2weit: Horst Jany hat w, a. die
Buchhaltung gemacht und ich war fiir ein
Jahr Zentraleinkdufer. lch war auch in der
Kontrollkommission, die darauf geachtet
hat, ob die Ablaufe in den Hausern pas-
sen. 1999 kam ich ganz nach Wien und
habe in der Ordensproving die Bereiche [T
und Controlling dbernommen. Horst Jany
war Gesamtleiter und ich sein Stellver-
treter, Ab 2002 konnten wir, auch dank
der Unterstitzung von Direktorin Maria
Wachtler, sukzessive die elektronische
Pflegedokumentation implementieren.
Aus diesemn Projekt entwickelte sich dann
die dsterreichweite digitale multimediale
Patientendokumentation mit zahlreichen
Modulen bis hin zur ordenseigenen Soft-
warefirma CARE SOLUTIONS.

Ein Meilenstein war die Entscheidung
des Qrdens, die Struktur zu verandern.

So wurden ab 2007 Gesamtleiter in den
Hausern eingesetzt. Die Provinzverwal-
tung hat zusitzliche Aufgaben Gber-
nommen, wie Richtlinienkompetenz und
Aufsichtspflicht. sodass sich der Perso-
nalstand entsprechend erhoht hat. In all
den fahren hatten wir das Gliick, an den
jeweiligen Standorten zahlreiche enga-
gierte Mitarbeiter®innen zu gewinnen, die
gemeinsam mit dem Orden die Hospitali-
tat mitgetragen und in seinem Sinne die
Ordenswerke weiterentwickelten,

Ein weiterer wichtiger Punkt war, dass
unsere Einnchtungen von den Landern



finanziert werden und damit abge-
sichert sind. Dazu hat Frater Paulus
Kohler wesentlich beigetragen. thm ist
es heispielsweise in Kimten gelungen,
die Abgangsdeckung durch das Land
von 80 auf 98 Prozent zu erhihen,
Und auch als Provinzial war ein wich-
tiger Punkt seiner Agenda der gute
Kontakt zu den Landesregierungen,
um die finanzielle Absicherung zu
erreichen,

2006 gab es in Rom erstmals ein
Generaldefinitorium, zu dem sechs
Mitarbeiter*innen eingeladen wurden,
Wir haben mit den Generaldefimitoren
Themen wie Geschiftsordnungen,
Weiterentwickiungen in den Ein-
richtungen ader strukturelle Mal-
nahmen diskutiert. Dann wurde eine
Finanzkommission gegriindet, in der
ich stindiges Mitalied wurde, Als der
Vatikan strenge Vorschriften fir die
Kontrofle des wirtschaftlichen Han-
deins der Orden herausgegeben hat,
wurde die Osterreichische Ordenspro-
vinz von der Ordensleitung mit einer
Risikobeurteilung der weltweiten Ein-
richtungen gemal der vatikanischen
\orgabe betraut.

Der Mangel an Fachpersonal ist

wie dberall in der Wirtschaft auch
im Gesundheitshereich ein groBes
Thema. In der Pflege etwa versuchen
wie durch Kooperation mit Fach-
hochschulen oder neuen, innovativen
Ausbildungsmoglichkeiten gegen-
zusteuern. Aber schon aufgrund der
Demografie wird Personalmangel
eine standige Herausforderung
bleiben, Auch die Winsche nach
neuen Arbeitszeitmodellen gilt es zu
beriicksichtigen.

Es war stets unser gemeinsames Be-
streben, die organisatorische und wirt-

schaftliche Basis der Osterreichischen
Ordensproving sicherzustellen, damit
der Qrden in der Lage ist, seinen
Auftrag zu erfiilllen: Kranke, Pflege-
bedirftige, Betagte oder Menschen
mit Beeintrdchtigungen bestmbglich
2u betreuen sowie die Hospitalitat

des heiligen Johannes von Gott in die
Zukunft weiterzutragen und fur viele
Menschen erfahrbar zu machen. Vieles
konnten wir gemeinsam erreichen,
aber angesichts des raschen Wandels
im Gesundheitssystem gilt es auch
kinftig, zahlreiche Herausforderungen
Zu meistern,

02/202

Fa N A

Mein berufliches Leben waren die
Barmherzigen Brider und die Ver-
bundenheit zum Orden bleibt, es ist
undenkbar, dass man sagt; Qkay, das
war's jetzt, Ich habe mich letztens

mit einem alten Freund unterhalten
und der sagte: .Du hast schon ein
Gliick, du hast dein Leben lang etwas
Sinnvolles gemacht!” und das kann ich
voll unterstreichen.

m Das Intenview fihrten Mag®
Brigitte Veinfurter und Kristing
Weimer-Hotzeneder MA.

» briiderecHo
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Der Weg eines Tickets:
Einblicke in den Prozess
des Fehler-Managements

In einer Zeit, in der die Optimierung der Patientenversorgung in
Krankenhdusern entscheidend ist, hat CARE SOLUTIONS in Zusam-
menarbeit nit den Barmherzigen Briidern einen effizienten Prozess
fiir das Incident-Management (Fehler-Management) etabliert.

Diese Partnerschaft hat zu einem durch-
dachten Workflow gefdhrt, der zum Ziel
hat, jedes Problem in der xCaSol-Pro-
duktlandschaft prazise zu erfassen und
eine nachhaltige Losung sicherzustellen,
Ein Blick auf diesen Prozess verdeutlicht
die Bedeutung eines Incident-Manage-
mentsystems, bei dem der Weg eines
Fehlertickets, von der Erkennunag eines
Problems bis zur endgultioen Losung,
detailliert nachgezeichnet werden kann.
Jedes Ticket durchlauft eine Reihe von
Etappen, beginnend in der jeweiligen
Einrichtung der Barmherzigen Briider
unter Einhaltung klarer Richtlinien, bevor
es zentral vom Central Service Desk (CSD)
der Barmherzigen Brider dbemommen
wird. Hier erfolgt die Vorbereitung fiir die
Weiterleitung an CARE SOLUTIONS.

Ein entscheidender Aspekt bei diesem
Schritt ist die (berprifung der Reprodu-
zierbarkeit des Fehlers sowie die Erfas-
sung aller relevanten Infoermation, unter
anderem von Details zum verwendeten
Release und zum aktuellen Hotfix-5tand.
Erst wenn das Problem geprift und
reproduzierbar ist, wird eine detaillierte
Ablaufbeschreibung erstellt, Wenn alle
erforderlichen Informationen vorliegen,
erfolgt die ﬂhermitt!ung des Tickets zum
Ticketsystem von CARE SOLUTIONS, das
auf dem Jira Service Management von
Atlassian basiert.

Beir CARE SOLUTIONS werden die
Fehlertickets nach Eingangsdatum und
Dringlichkeit organisiert und von unseren
Scrum-Teams dberwacht. Diese Teams
ergianzen noch fehlende Informationen,
kidgren, ob es sich um einen Fehler in un-
serer Software handelt und entscheiden
gemeinsam in der taglichen Bug-Triage”
iiher den weiteren Verlauf.

Kann das Fehlverhalten durch Konfigura-
tion geandert werden, wird schnellstmiag-
lich eine Losungsheschreibung bereitge-
stellt. Andernfalls wird ein internes Ticket
erstellt und: fir die Entwicklung in einen
sogenannten Sprintzyklus eingeplant. Im
Zuge des Sprintzyklus wird der Softwa-
refehler von unserem Entwicklungsteam
behoben, von der Qualitatssicherung
getestet und nach Freigabe als Teil des
nachsten Hotfix berejtgestellt, In Aus-
nahmefillen kann eine Vorabkorrektur

zu Verfligung gestellt werden, Zu diesen
Ausnahmefillen geharen sehr kritische,
patientengefahrdende Fehlertickets, bei

CARE

SOLUTIONS

denen es wichtig ist, eine schnelle Bear-
beitung sicherzustellen.

Parallel zur sofortigen Dbernahme salcher
kritischen Tickets durch das zustandige
Support-Team und zur darauffolgenden
Fehlerbehebung, werden innerhalb der
CARE SOLUTIONS verschiedene weiters
Prozesse wie z. B. Risikomanagement und
Vigilanz angestoBen, Nach ausfiihrlicher
Analyse werden gegebenenfalls weitere
Schritte wie Eundenaussendungen, be-
hardliche Meldungen ader weitere interne
MaBnahmen ergriffen, Daher ist eine
gewissenhafte Priorisierung der Tickets
durch die Kund®innen von grofer Be-
deutung. Nach Abschluss des Ticketpro-
zesses werden relevante Informationen

in die Onlinedokumentation aller CARE
SOLUTIONS Produkte dbernommen und
s0 cine umfassende Machverfolgbarkeit
gewadhrleistet,

Der strukturierte und sorgfiltige
Workflow bei CARE SOLUTIONS betont
unser Engagement und unsere Profes-
sionalitat im Umgang mit Problemen in
unseren *Ca5ol-Produkten, wobei stets
die Bediirfnisse der Kund*innen und
Fatient"innen im Mittelpunkt stehen. Die
Fartnerschaft zwischen CARE SOLU-
TIONS und den Barmherzigen Briidern
ist ein Vorzeigebeispiel fiir erfolgreiche
Zusammenarbeit und Innovation im
Gesundheitswesen, Nur durch gemeinsam
gesetzte Standards kann die Qualitit
bnd Sicherheit der Patientenversargung
kontinuierlich verbessert werden,

B firgen Sadonig
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Kompetenzzentrum
fiir Hernien-Chirurgie

® Das Team der Abteilung fiir Allgemeinchirurgie im Elisabethinen-Kranken-
haus Klagenfurt fihrt jahrlich mehr als 300 Operationen an Nabelorichen,
Marbenbriichen und Leistenbriichen durch. Diese hohe fachliche Kompetenz
wiurde nun durch eine Zertifizierung bestatiot: Nach den strengen Richtlinien
der Deutschen Gesellschaft flr Allgemein- und Viszeralchirurgie”™ und der
SArbeitsgemeinschaft flir Hernienchirurgie” wurde die Allgemeinchirurgie als
eine von sieben Kliniken in Osterreich zertifiziert und als LKompetenzzentrum
fur Hernienchirurgie” anerkannt. Als zertifiziertes Hernienzentrum wird zur
weiteren Optimierung der Behandlungsqualitdt regelmaBig an der Hernien-
dokumentation teilgenommen, Dariber hinaus gibt es eine Herniensprechstun-
de fiir Betroffene. [v. . FA Dr™, Miriam Handjiey, Ltd. OA Dr. Andreas Griin,
EQA Dr*. Christiane Dreschi MBA und QA Dr. Pero Zanchi)

Fiinf Jahre Institut
fiir Inklusive Medizin

® Das Institut flir Inklusive Medizin der Lebenswelten Steiermark feierte kiirz-
lich sein finfidhriges Bestehen in Kainbach bei Graz. Mit der Griundung des
Instituts im fabr 2019 und der Eréffnung einer Aulenstelle in Zeltweg Anfang
2014 wird eine Versorgungslicke fiir Menschen mit geistiger und mehrfacher
Behinderuna geschlossen. Mit einem spezialisierten und bedarfsgerechten
medizinischen Anogebot hat das Institut einen zukunftsweisenden Weg be-
schritten und die gesundheitliche Versorgung von Menschen, die die Angebote
des Regelversorgungssystems nur eingeschrénkt in Anspruch nehmen kdnnen,
deutlich verbessert. In Anwesenheit von Landesrat Br. Karfheinz Komhaus! wur-
de dieser Meilenstein mit zahlreichen Gasten gefeiert. [.E.Elir Dr. Friedrich Rous,
Dr", Ehrentraud Roitner, Leiterin Institut fir Inklusive Medizin, Gesundheits-
|andesrat Dr. Karlheinz Kormhaus! und Mag. Frank Prassl, MBA, Gesamtleiter
Lebenswelten Steiermark: v 1)

Neuer Gesamtleiter

m Die Gesamtleitung der Barmherzigen Briider in Linz hat mit 1. Juni Mag.
Hubert Eisl, MBA Ubernommen. Er tritt damit die Nachfolge von Mag. Peter
Ausweger an, der als Gesamtleiter der Osterreichischen Ordensprovinz nach
Wien gewechselt hat, Eisi studierte Wirtschaftsinformatik und Gesund-
heitsmanagement und Konnte in seiner bisherigen beruflichen Laufbahn

Fato: Reinhard Gombas

wviel Erfahrung im Gesundheitsbereich sammeln. So war er unter anderem
Bereichsleiter fir [T-Dienstleistungen in der Soziakhversicherung GmbH, baute
als Geschaftsfihrer die ELGA GmbH auf und leitete diese, war Geschaftsfithrer
und Verwaltungsdirektor des Krankenhauses zum Gottlichen Heiland in Wien
und zuletzt Geschaftsfihrer der Burgenland Krankenanstalten GmbH.

e e




W A Fisenstodt

In vier Jahren von der Idee zur Zertifizierung

Im Janner 2021 startete das Barmherzige Briider Simulationszentrum Eisenstadt (BBSZE) mit einem
kontinuierlichen und strukturierten Notfallschulungsprogramm. Das Ziel: durch reqelmdaBige Simu-
lationstrainings das medizinische Personal optimal auf hiiufige und seltene Notfiille vorzubereiten,

Dvas Programm bietet Simulationstrai-
nings fir alle Abteilungen des Hauses und
umfasst Schulungen zu Crew Resource
Management und Fehlerkultur, um Stra-
tegien zur Fehlervermeidung zu vermit-
teln sowie die Teamarbeit zu verbessern.
RegelmdBiges Training filhrt zu besserer
Planung, frihzeitiger Hilfe, effizienter
Kemmunikation und einer Reduktion von
Missverstandnissen.

Eine stetige Erweiterung des Trainerteams
war im Laufe der Zeit notwendig, um dem
wachsenden Schulungsprogramm gerecht
zu werden, Arzt*innen und Pflegekriifte aus
verschiedenen Fachbereichen wie Mot-
fallmedizin, An3sthesie, Innere Medizin,
Geburtshilfe und Gynakalogie, Orthopadie
und Traumatologie, HNO und Padiatrie wur-
den zu Simulationsinstruktor®innen ausge-
bildet. Diese fachliche Vielfalt bereichert
die Trainings und sorgt dafiir, dass alle mig-
lichen Motfallszenarien abgedeckt werden,

Der Arztliche Direktar, Prim. Dr. Mar-
tin Wehrschiitz, hebt die Bedeutung
der Simulationstrainings hervor: ,Wir
lernen nicht am Patienten, sondern an
der Simulationspuppe, um die Patienten

bestmiglich versorgen zu konnen, Die
Simulationstrainings sind mir gine
Herzensangelegenheit und ein unver-
zichtbarer Bestandteil unseres Qualitits-
anspruchs.” Die positiven Rickmeldungen
der Teilnehmer®innen, die das Gelernte

in realen Motfallen anwenden konnten,
bestatigten die Notwendigkeit und den
Erfolg des Programms und motivierten zur
Ausweitung des Schulungsangebots,

Praxisnahe Lernumgebungen

Das Simulationszentrum legt grofien Wert
auf praxisnahe und sichere Lernumage-
bungen. Unter dem Motto ,Was im Simu-
lator passiert, bleibt im Simulator”™ wird
ein geschitztes und effektives Lernen
ermoqglicht. Teilnehmer®innen schatzen
diesen Rahmen, der s ihnen erlaubt,
ohne Angst vor externen Beobachtern

zu Uben und zu lernen. Diese Sicherheit
bildet die Basis flir'gute Lerneffekte, die
in der realen Natfallversorgung umgesstzt
werden kbnnen.

Um die Qualitat und den Erfolg der Schi-
[urgen zu bestitigen, stellte das BBSZE
den Antrag auf Zertifizierung durch die

Osterreichische Gesellsehaft fiir Andsthe-
slologie, Reanimation und Intensivmedizin
{0GARI). Nach umfassenden Priffungen
und intensiven Gesprachen erhielt das
Zentrum kirzlich das Zertifizierungsdo-
kument. Diese Auszeichnung bestitigt

die hohe Qualitdt und die professionellen
Standards des BBSZE und positioniert es
als eines der fuhrenden Simulationszen-
tren in Osterreich.

Gemeinsamer Erfolg

Das Engagement und die Unterstiit-
zung aller Beteiligten haben das BBSZE
zu einem Zentrum der Exzellenz in

der medizinischen Weiterbildung und
Patient*innensicherheit gemacht, Die
Motarzte Dr. Robert Czaher und Dr. Florian
Pundy sind die beiden Leiter des BBSZE
und zertifizierte CRM-5imulationsin-
struktoren, Mit dem Engagement und der
Unterstiitzung aller Beteiligten tragt das
BBSZE wesentlich zur Verbesserung der
Patient*innensicherheit bei. Die kantinu-
ierliche Weiterbildung des medizinischen
Personals bleibt ein essenzieller Bestand-
teil, um auch in Zukunft auf Notfaile
bestmaglich vorbereitet zu sein,

m Mag®. Cario Schmirl
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We go 5/4 HANA

Im Friihjahr gab es dos offizielle Projektkickoff und somit den

Start fiir das Projekt zur Umstellung des SAP-Systems auf die
neueste Plattform unter dem Motto ,We go 5/4 HANA".

SAP wird in allen Einrichtungen fir

die Bereiche Finanzen [Rechnungswe-
sen, Contralling), Legistik (Apotheke,
Materialwirtschaft und Zentraleinkauf)
und Personal eingesetzt, Fir die jetzige
Version wird SAP Wartung und Support
im Jahr 2030 einstefllen und ab 2027
nur noch zu erhdhten Wartungspreisen
anbieten. Das Nachfolgesystem 5/4
HANA ist bereits verfligbar, Um einen
stabilen und sicheren Betrieb sowie Ser-
vice zu gewahrieisten, werden alle Be-
reiche auf die neue Software umgestelit.

Nach Analysen wurde entschieden,
eine Meuimplementierung des Systems
durchzufiihren, Dieser Ansatz wind
auch als Greenfield-Ansatz bezeichnet
und bedeutet, mit S/4 HANA ,auf der
grimen Wiese" neu zu beginnen. Damit
verbunden sind ein komplettes Reen-
gineering und die Magiichkeit einer
umfassenden Prozessstandardisierung:
Basis dafir sind die neuesten techno-
lagischen Innovationen von SAF. Ledig-
lich-im HR-Bereich wird ein aemischter
Ansatz verfolgt und ein GroBteil der
bestehenden Prozesse Obernommen. An
dieser Prozessneugestaltung arbeiten
seit Anfang April unsere Process Owner
und das SAP Team mit unserem exter-
nen Beraterteam zusammen,

Ziel ist es, dass ab Janner 2027 die ers-

ten und ab Janner 2028 alle weiteren
Einrichtungen in der neuen Umge-
bung mit einem technisch modernen
System arbeiten und die Vorteile der
Standardlisungen S/4 HANA sinnvoll
und rachhaltig nutzen. Welche Ein-
richtung wann mit dem neuen System
in den Produktivbetrieh geht, wird
gegen Ende 2024 entschieden.

Die Umstellung auf 54 HANA ist
kein reines [T-Projekt, denn sie hat
Auswirkungen auf viele organisato-
rische Strukturen und Prozesse, Die
Userinnen missen sich nicht nur
auf die neue Technologie einstellen,
sonderm auch auf verdnderte Prozesse
und Organisationsstrukturen. Denn
bisherige, oft individuelle Losungen
werden harmaonisiert und in.eine
standardisierte und einheitliche Pro-
zesslogik dberfiihre

Fiir-alle Endanwender®innen wird
sich vorldufig nichts dndermn, Es
werden ¢ntsprechend des Umstel-
lungsplans umfangreiche Informa-
tions- und Umschulungsmalnah-
men auf 5/4 HANA erfolgen.

m Mog. Bernhard Zahri MAS

212024 DriiderecHo

Geschatzle
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

Wi diirfen nicht oufhéren zu
triumen, wir diirfen nicht in die
Gieichgiiltigheit verfallen, son-
dem wirsollen uns gegenseftig
motivieren, uns anstecken, uns
austauschen, was jeder beltrogen
kann, Dos starkt unseroller
Wohibefinden.”

Diese Worte von Generolrat
Joaguiny Emo § Mas, die erim
Frithjahr anfdssiich der Genera/-
visitetion der Ordensproving
gesagt hat, beschreiben unseren Auftrag kiar
Johannes von Gott trifumie von einer ganz neven
Quialitit der Sorge fir olte, kranke und benoch-
teiligte Menschen. Er stand fir innovation und
unkomventionefle Lasungen, (hm war dos Leid
seiner Nidchsten nicht gleichgultig und filr seinen
Troum ging er auch grofe Risiken ein.

Unser Auftrag fautet: , Gules fun und es gut fun”,
Das gitt nicht nur fir Pllege und Medizin, In allen
Bereichen wollen wiran bestehienden Problemen
arbeiten, unseren Beitroyg leisten, weitergehen und
auch in herausfordernden Zeiten nicht aufgeben.

Verfolgen wir diese Vision mit Leidenschaft. Lissen
Sie uns triumen, Uns motiviersn und gemeinsam
an einem besseren Morgen arbeiten. Jeder Einzel-
nevan ihnen ist wichtig und trigt dozu bei, dass
wirgemeinsam das Wohl der uns anvertrauten
Menschen férdern und uns dobei gegenseitia
intersti taen. Jeder Beitrog 2ahit und stGrkt unser
gemeinsames Ziet fch werde Sie dober mit memer
ganzen Kraft unterstitzen und dozu beitragen,
Rahmenbedingungen zu schaflen, in'denen Sie
sich entfalten kinnen.

Fiir Thr Engogement und thren unermudiichen
Einsotz danke ich (hner sehr herziich, Gemeinsam
kiinnen wir viel erreichen, Lossen Sie uns, inspinert
van der Vision des heiligen Johannes von Golt,
gemeinsam an diesem Auftrog weiterarbeiten.

So komnen wir Verdndemingen bewirken und die
Lebenisqualitdt vieler Menschen verbiessem.

® Mag. Peter Ausweger
Gesamtleiter der Osterr. Ordensproving

Foto: Rupprechi
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Den Arbeitsrahmen immer wieder

neu hinterfragen und gestalten

Mit Spannung haben wir die Ergebnisse der diesfGhrigen Mitarbeiterbefragung erwartet. Jede der

sechs bislang durchgefiibrten Befragungen hatte ihre besonderen Begleitumstinde, jedes Mol wurde

befirchtet, doss diese die Befragungsergebnisse negativ beeinflussen kidnnten und jedes Mal wurden
wir von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines Besseren belehrt — im positiven Sinne,

66 ASPEKTE UMFASST
DER OSTERREICHWEIT
EINHEITLICHE KERN-
FRAGEBOGEN

8.086 FRAGEBOGEN
WURDEN ONLINE ZUR
VERFUGUNG GESTELLT
UND 5.820 (72 %)
DAVON AUSGEFULLT

647 ERGEENISBERICHTE
AUF ABTEILUNGS-, STA-
TIONS- UND TEAMEBENE
WURDEN ERSTELLT

Vor drei Jahren war es Covid und wir
waren Uberrascht, dass das beste Ergebnis
seit Beginn der Befragung erzielt wurde
Bei der diesjahrigen Befragung war es
die allgemeine Krisenstimmunag, Inflation,
Covid-Nachwirkungen oder Krieg, die uns
befiirchten liefl, dass das gute Ergebnis
vom letzten Mal wohl nicht hattbar sein
werde und wieder wurden wir positiv
iberrascht Trotzdem gibt s genug zu
tun, der Anspruch an die Arbeitsstelle
dndert sich stetig und somit sind wir ge-
fordert, den Arbeitsrahmen immer wieder
neu zu hinterfragen und zu gestalten,

Danke fur lhr Feedback!

Vom 21. Februar bis zum 15. Mirz haben
72 bo der rund 8.100 Mitarbeitenden der
Barmherzigen Brider Osterreich an der
anonmymen Mitarbeiterbefragung teil-
genommen und erstmals wurde diese in
allen Einrichtungen online durchgefihrt,
- Danke an alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, dass Sie sich Zeit genommen
haben, um uns Feedback zu geben!

Mit insgesamt 66 Aspekten wurde ein

umfangreicher malBgeschneiderter Fra-
gebogen eingesetzt, der die folgenden

Themengebiete umfasste:

* Arbeitssituation

& Infarmation und Kommunikation

» Fusammenarbeit

* Fiihrung

* berufliche Entwicklung

* Patienten-, Bewohner- und
Kundenonentierung

= Jielorientierung

* Prozessorientierung

* Unternehmensimage und -kultur

Besonders ist, dass die Mitarbeiterinnen
snd Mitarbeiter nicht nur eine Bewer-
tung zu ihrer Zufriedenheit abgeben
konnten, sandern auch kennzeichneten,
welche Themen ihnen besonders wich-
tig sind, Wie schon in den vergangenen
Jahren auch, wurden wir in der Be-
fragung vom Beratungsunternchmen
EUCUSA durch Mag. Mario Filoxemdis
und Cornelia Spissak, MA begieitet.

Unsere Stirken

Seit Anfang April 2024 liegen die
Ergebnisse vor. Die Zahlen, auf Gesam-
tisterreich bezoger, zeigen erneut eine
Werbesserung und sind eine freudige
Bestatigung, dass wir auf einem guten
Weq sind. Die Herausforderung der
nachsten Jahre ist gewiss, das Niveau zu
halten, immer wieder auf ein Neues Ver-
besserungsmaglichkeiten zu entdecken
und diese konsequent umzusetzen,

Auf einer sechsteiligen Bewertungsskala
(1 = volle Zustimmung bis & = valle
Ablehnurg) sehen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Starken der Barm-
herzigen Briider als Arbeitgeber in den
folgenden Bereichen;

* Arbeitsklima > 1.9

* Linterstitzung
durch Kolleginnen
und Kollegen =1.7

* Offenheit gegentber
der Fihrungskraft > 1,6

= Vereinbarkeit
von Beruf- und
Privatleben =2.0

= Arbeitszeitregelung = 1,9



Als Starke wird ein Aspekt dann klas-
sifiziert, wenn er den Mitarbelterinnen
und Mitarbeitern besonders wichtig
ist und wenn sie den Aspekt besonders
positiv bewerten, Die Grafik rechts
unten zeigt die Ergebnisse dieser fiinf
Aspekte im Zeitvergleich zur ersten
Befragung im Jahr 2009 und bestad-
tigt den standigen Aufwartstrend.

Im Durchschnitt iiber ganz Osterreich
betrachtet gab es keinen einzigen As-
pekt, der in den roten Bereich gefallen
ist und somit schlechter ader gleich 3
bewertet wurde.

Fiihrungsarbeit und -kultur

Hervorzuheben ist die positive Bewer-
tung der Filhrungsarbeit und -kultur in
unseren Einrichtungen, Von der Ziel-
vereinbarung, Dber das Vertrauen zur
Fishrungskraft bis hin zum Feedback
fiber Leistungen wurden insgesamt

14 Aspekte rund um das Thema
<Fithrung" abgefragt und von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Durchschnitt mit 1,8 (1] bewertet, Dies
ist ein schines Zeugnis fir den Einsatz
der Flihrungskrafte der Barmherzigen
Briider. Wir wissen, dass Fhrung eines
der Schliisselelemente fiir eine hohe
Mitarbeiterzufriedenheit ist. Flihrungs-
kraftelehrgdnge, Fllhrungsgrundsatze,
jahriiche Mitarbeitergesprache und
professionelle Unternehmensprozesse
sind nur einige Malnahmen, die im
Laufe der Jahre ihre Friichte tragen
und offensichtlich von den Mitar-
beitenden positiv wahrgenommen
werden.

Letztendiich ist es jedoch jede einzelne
Fiihrungskraft, die fir dieses positive
Ergebnis verantwortlich zeichneL.

Dass es den Fihrungskraften gelingt,
ausreichend Zeit und Energie fir Fih-
rung aufzuwenden, zusatzlich zu ikrer
aperativen Tatigkeit als fachliche Ex-
pertinnen und Experten, sei an dieser
Stelie besonders dankend erwahnt,

02/20z4 briiderecHo @

das Gute zu halten, sondern besser zu
werden, Die Erfahrung aus den letzten
Jahren zeigt, dass eine konsequente
Begleitung auch in diesen Teams eine
positive Entwickiung ermbglicht. Fiir
jene Bereiche mit positivem Ergebnis
liegt die Herausforderung darin, dieses
zu halten, Der Erfolg einer Mitarbei-
terbefragung ist nicht das Ergebnis
selbst, sondemn das stetige Arbeiten

an der Verbesserung, das sehen wir als
Auftrag fiir die kommenden Jahre.

Wie geht es weiter?

In den letzten Wochen wurden die
Ergebnisse den Flihrungskraften und
Teams kommuniziert, gemeinsam ana-
Iysiert und interpretiert. Im nachsten
Schritt werden die Hausleitungen mit
ihren Fllhrungskriiften Ziele aus den
Befragungsergebnissen ableiten, Die
Ergebnisse liegen bis auf Stations- und
Abteilungsebene vor. Neben den viglen
positiven Teamresultaten gibt es fast
in jeder unserer Einrichtungen einige

wenige Bereiche, wo es nicht nur gilt, = Mag®. Romono Gobriel

Sehr gutes Arbeitsklima;

2004 |

Konn Beruf und Privatieben gut in Einklang bringen:

Bin mit Arbeitszeitregelung sehr zufrieden:

L

ZUM GELINGEN DES PROJEKTES HABEN BEIGETRAGEN

Projektientung BHE: Mag®. Momana Gobriel

Projextieduna FLICLEA: Mg, Manie Fioxemidis, Cormello Spussok, MA

Man®, (FH) Heid! Amer, Saleburg | Sitvie Bahm, Kntendorf | Meog

ulitsch, BSe MA

Reglonale Frojektleifurgen

[FH) Waltraud Gritsch, Kennbock | Kerstin Kral, BA MA, Burgeniond | Marcus

]

Prawvrizveswol fung Marting Rugp

IT5, £5 | Karin Rohrer MA, Klogenfurt | Mog
Whem | Haraltd Schopf, Schitrding | Theresa Sannlefines, M5Se, Ling | Meg®. Sondra Tonnies, 5t
FRETE T IR

Veit | Mag

Nrcois Winter, Graz. Wichtige Unterstiizer: Gesonttledter, Kollegiale Flilirungen

Housteitungen und Betriebsrite (insh Chinstion .r'.'."'l'il"."f?l"'r als Sprecher der Setricbsrdfe]
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Krankenhduser St. Veit und

Klagenfurt aus

gezeichnet

Um dos kontinuierliche Engogement fiir einen energieeffizienten, ressourcenschonenden

und umweltbewussten Umgang zu wiirdigen, vergab der Osterreichische Verband
Griiner Krankenhduser” (OVGK) heuer erstmals Innovations- und Nochholtigkeitspreise,

Das Krankenhaus St. Veit/Glan iiber-

zeugte die Jury mit dem Projekt Um-
weltcoaches” und erhielt-den zweiten
Platz. Das Elisabethinen-Krankenhaus
Kiagenfurt erreichte mit der Freiwilli-

gen Machhaltigkeitsberichterstattung
den dritten Platz. .Die Krankenhauser
sind durch ihr Bekenntmis zu sozial,
okologisch und wirtschaftlich nachhal-
tigem Handeln beispielhafte Impuls-
geber®, lobte die Jury, Mag. Michael
Steiner MAS, Gesamtieiter in St Veit
und Geschaftsfiihrer bei den Elisa-

bethinen, betrachtet diese Auszeich-
nungen vor allem als Bestdtigung des
Weges: Die Bewahrung der Schépfung
ist keine grine Spielwiese, sondern ein
zentraler Auftrag unserer Zeit, Unsere
Krankenhduser haben mit den neuen
Anforderungen und Erwartungen in
Sachen MNachhaltigkeit einiges auf der
Agenda.” In beiden Hausern werden
die Themen Umwelt, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit strukturiert behandelt
In ziner Nachhaltigkeitsstrategie wer-
den MaBnahmen geblindelt und Ziele
definiert. Eigens eingerichtete Umwelt-
teams ubernehmen die Koordinatian,

Umweltcoaches in 5t. Veit/Glan

Seit knapp einem Jahr sorgen die nun
ausgezeichneten Umweltcoaches™ in
allen Bereichen des Krankenhauses 5t.
Veit/Glan dafiir, dass Energie gespart,
Ressourcen geschont und Klima- und
Umweltschutz aktiv betrieben werden.
Die Umweltcoaches sind direkt auf
den Stationen und in den Bereichen
des KErankenhauses unterwegs, Dabei
geben sie Anregungen und Tipps

far eine gesunde Umwelt und ein
gesundes Krankenhaus. Ab 2025 wird
die Machhaltigkeitsberichterstattung
fiir alle EU-Unternehmen die minde-
stens zwei der drei falgenden Kriterien
erfiillen zur Plicht: Sie beschaftigen
mehr als 250 Mitarbeitende undfoder
erwirtschaften einen Umsatz von dber
40 Millionen undfoder weisen eine
Bilanzsumme von dber 20 Millionen
auf. Grundlage dafirist der 2021 von
der EU-Kommission angenomimene

Vorschlag flr eine Corporate Su-
staimability Reporting Directive, Das
Elisabethinen Krankenhaus hat bereits
ein umfassendes Nachhaltigkeitsma-
nagement aufgebaut, das mehrfach
mit Preisen gewdirdigt wurde. Das Ziel
ist ein erfolgreiches medizinisches und
wirtschaftliches Ergebnis, das auf einer
okologisch nachhaltigen Ressourcen-
nutzung beruht.

Gerade erst stellte das Krankenhaus
nach 2021 den zweiten Nachhaltig-
keitshericht 2024 fertig, Darin werden
die Aktivititen” der vergangenen
beiden lahre und die Ziele vorgestelit.
Vir haben uns nach dem Motto, €5
ist besser unvollkommen anzupacken,
als perfekt zu zogern' das erste Mal
mit dem Thema doppelte Wesentlich-
keitsanalyse” intensiv beschaftigt. Das
sind wichtige Entwicklungsschritte,
um-ab dem Jahr 2025 der gesetzlich
erforderlichen Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung nachzukommen”, fasst
Mag. Steiner zusammen.

TRIGOS Karnten 2024

Bereits am 4. luni wurde das Kran-
kenhaus 5t, Veit/Glan fir seine
zahlreichen MaBnahmen im Bereich
Klima- und Umweltschutz mit dem
TRIGOS Karnten geehrt. Der TRIGOS
ist eine Auszeichnung flir verant-
wartungsvolles Wirtschaften. Er gilt
als Oscar der Machhaltigkeitspreise
und wurde heuer bereits zum 21. Mal
von einer Allianz aus Wirtschaft und
Zivilgesellschaft vergeben. m

%i /BB.Austria

Produktionsdotum dreser Ausqobe: 25, il 2024



WY FA ZAHLENWELTEN

Ca. 45.000 Bienchen

haben in der Lebenswelt Kainbach ihre neue Heimat gefunden. Am griinen Hiigel

hinter der Therapiestation fiir Drogenkranke WALKABOUT wurden drei Bienenstacke
aufgestellt. Die Volker erfreuen sich besonders jetzt im Sommer an den bliihenden
Blumenwiesen und produzieren fleifSig Honig.

Ca.1.000 Bliiten @3

bestdubt eine Biene am Tag. Damit sind die kleinen Insekten wahre Helden beim Erhalt
der biologischen Vielfalt. Auch unsere Nachbarn freuen sich iiber die emsigen Bestduber,
da sie wesentlich zu einer erfolgreichen Obst- und Gemiiseernte beitragen.

Uber 100 Gebirden

gibt es in der osterreichischen Gebdrdensprache rund um das Thema Sommer.
Die sind auch alle nétig, wenn die Klient *innen der Tageswerkstdtte Effata,
in welcher schwerpunktmdfSig gehorlose Menschen begleitet werden,

iber ihre Sommer- und Urlaubspldne diskutieren.

250 Flugelschlage é

pro Sekunde schafft eine Biene. Damit fliegt sie mit einer Geschwindigkeit %

von beinahe 30 km/h. So kann sie bei einem Ausflug viele Blumen bestduben
und viele Pollen zuriick in den Bienenstock transportieren.

]

—
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Symbolischer
es Wohnprojekt

naten Bauzeit entstehen
ekt sieben Wohn-
etreutes Wohnen) fur
htigte Menschen, diein
terstiitzt werden.

start fiir neu
In nur zwolf Mo
bei diesem Wohnproj
einheiten (Voneitb
psychisch peeintrdc
ihrer Lebensfiihrung un

gine kunterbunte Truppe

kus Kunterbunt

Die neun Artist*innen des Zir
das Familien-Zeltfest

absolvierten in Vorbereitung fiir
einen tollen Zirkus—Workshop bei Clown Jako.

sl
{ r |

Sportliches

54 Kolleg*innen s
Schwarz! Freizeitzentrum
|6chern — SO viel
der sehr guten Einze
der SpaB fur all

Grofdes Lesefestival
Das Sr. Restituta Kafka Haus in Gleisdorf

der Lebenswelten Steiermark Jud eine erste
Klasse des Gymnasiums Gleisdorf zum
gemeinsam Mdrchen lesen und Singen ein.

Teambuilding
tanden im Mai im
in den Start=
e wie noch niel Trotz
|leistungen stand
eim Mittelpunkt.

m Disco Fieber

etter, MSc | Sozialbera-
mit Ohrwiirmern der
n und aktuellen Hits.

Gepackt vo
(Hermann Neur
rqute Stimmung
kannten Schlager

pJ Horminator

tung) sorgte fii
goer, Oldies, be



Austausch
tegietreffen

Verb’mdender
nbach ein Stra
hilfe gGmbH (Barmherzige

Iten Steiermark (Barm-

nenden Vor-
licke in die Struktur
n Briider Bayern-

Juni fand in Reiche
swischen der Behinderten
Briider Bayern) und den Lebenswe
herzige Brader Osterreich) statt. Neben span
trigen gab €s auch tiefgehende Einb
und Arbeitsweise der Barmherzige

Anfang

Tradition & Mitei
Das Hausfest d
pereit: Frater Pau
ihren Namenstag:

*innen
hslungsreich
genheit Einbli

300 Besucher
Bei einem abwec
die Gaste die Gele
alltag der Versc
Steiermark zu b
nen zum Auspro
Arbeit vOr. Zusdtz
die jeweilige Gruppe angepas

en Programm hatten
cke in den Arbeits-

he der Lebenswelten
den und Statio-

ndie Kolleg*innen ihre
welche auf

hiedenen Bereic
ekommen. Mit Stdn
bieren stellte
ich gab €s Fiihrungen,
st waren.

der beim Hausfest
mehrere Anldsse zum Feiern

n Peter Weinhapp! begingen
die Verwaltung Jihre

nan
m 29. Juni hielt gleich
Jus Kohler und Diako
Zum anderen fdllte

n" Maibaum.



WY FA KOOPERATIONSPROJEKT

Die Bienen und wir
fur mehr Biodiversitat.

Auf dem Gelande der Lebenswelten Steiermark nahe der Therapiestation
fir Drogenkranke WALKABOUT geht es seit Mai geschiftig zu.

Drei Bienenstocke mit je circa 45.000 fleif3igen Bienchen wurden aufgestellt
und werden von Teams beider Einrichtungen gepflegt und betreut.

Umweltschutz ist dem Orden
der Barmherzigen Briider ein
besonders Anliegen.

Zur Forderung der Biodiversitat
startete die Osterreichische Orden-

sprovinz Ende 2023 in Kooperation
mit Hektar Nektar eine Initiative,
bei der an elf Standorten der Barm-
herzigen Briider Osterreich rund 90
Bienenvdlker angesiedelt

wurden.

@ HandviwHand, | AKTUELLES

Da die rdumlichen Gegebenheiten
mit vielen weitldufigen Wiesen

am Stammsitz der Lebenswelten
Steiermark in Kainbach bei Graz
optimal sind, startete Gesamtleiter
Mag. Frank Prass| zusatzlich ein
eigenes, inklusives Bienenprojekt.

Dazu wurde fiir die Planung und
die Qualifikation der zukiinftigen
Imker*innen der steirische Bienen-
zuchtverband mit
ins Boot geholt.
Werner Kurz,
Imkermeister
und Obmann
des steirischen
Bienenzucht-
verbands, hielt
auf Einladung
einen Vortrag
flir interessi-
erte Mitarbe-
itende im
Haus.

Aus diesem spannenden Vortrag
entstand die Projektgruppe unter
der Koordination von Martina Haas,
die unter anderem Leiterin des
BGF-Teams und Mitglied des Um-
welt-Teams ist.

Im Mai war es dann so weit und
drei Bienenvdlker zogen in der Nahe
von WALKABOUT ein. Bewohner*in-
nen der Wohngruppe Hemma mit
der Tageswerkstatte Effata, der

WG Emmaus und Patient*innen

von WALKABOUT gestalteten je
einen der Stocke. Mitarbeitende

von WALKABOUT und den Leb-
enswelten Steiermark, die auch
privat Bienen haben und erfahrene
Imker sind, kimmern sich gemeinsam
mit den Bewohner*innen beziehungs-
weise Patient*innen um die Bienen.
Weitere Mitarbeiter*innen absolvier-
en zurzeit einen Imker-Grundkurs,
um fachgerecht mit den kleinen
Insekten umgehen zu kénnen.

Den Bienen scheint ihr neues Zu-
hause und die Rundum-Pflege
gut zu gefallen. Keines der Volker
ist ausgeschwarmt, im Gegenteil:
In allen drei Stocken herrscht
emsiges Brutgeschehen und die
Honigwaben fiillen sich langsam
mit dem fliissigen Gold.



WV JA REZEPT

Polentapizza mit bun-
tem Salat.

Eine Pizza kann so vielseitig
belegt sein, daist fiir jeden etwas
Passendes dabei. Dieses kostliche
Rezept von Claudia Sattler vom
Padagogisch-therapeutischen
Team und Jeux Dramatiques ist
nicht nur vegetarisch, sondern
auch glutenfrei.

ZUTATEN (fiir 3 - 4 Personen):

Pizzaboden: 500 m| Wasser, 2 EL Butter,
Muskatnuss gerieben, Salz, Pfeffer, 300 g Polenta

Belag: 300 g Tomaten passiert | Oregano, Salz, Pfeffer
150 g Artischocken (= Abtropfgewicht),

150 g Champignons (Eventuell: Brokkoli, Zucchini, Ingwer) .
1 Paprika und 1 Zwiebel (in Ringe) .
150 g Cocktailtomaten halbiert
Oliven und Pfefferoni, Knoblauch
125 g Kase

2 EL Olivendl
Basilikum frisch

Zubereitung

Beilagenempfehlung:
Einen griinen Salat mit Wasser-
melonenstiicken richten!

Die Polentapizza kann auch kalt
serviert werden. Sie kann zu einer
Gartenparty mitgenommen werden.
In diesem Fall kleine Stiicke
vorschneiden.

REZEPTE | Handindfand, €
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Lasst uns die Lohn-
nebenlcosten senken.

Die Lohnabschliisse der letzten Monate hatten wieder eines zur Folge:

die Forderung der Arbeitgeber, die Lohnnebenkosten zu senken.

Aber ist das wirklich sinnvoll und was bedeutet das fiir uns?

Das Argument der Arbeitergeber
ist, dass nur mit einer Senkung der
Lohnnebenkosten der Wirtschafts-
standort Osterreich in Zukunft ge-
sichert und der Wohlstand beibe-
halten werden kann.

Wahrend bei der Senkung der
Einkommens- und der Mehrwert-
steuer gebremst wird, sollen wir
also fiir die Wettbewerbsfahigkeit
der Wirtschaft sorgen!

Was zahlt
zu den Lohn-
nebenkosten?

Lohnnebenkosten sind in erster
Linie Sozialversicherungsbeitrage
fiir Krankheit, Arbeitslosigkeit,
Alter oder Unfall. Was eigentlich
immer verschwiegen wird: Zu den
Lohnnebenkosten zdhlen auch
Krankengeld, Urlaubs-, Weih-
nachtsgeld und Abfertigungen.
Mit diesen Einnahmen werden
aber auch die Wohnbauférderung,
Schiilerinnenfreifahrten und gratis
Schulbiicher finanziert. Und ohne
die Kommunalsteuer fiir die Ge-
meinden kdnnten diese nicht in
Kindergarten investieren.

Auch sonstige ,Goodies” will man
verandern: weniger Feiertage,

@ Jmdinbind | BETRIEBSRAT

Arztbesuche nur mehr in der Frei-
zeit oder vom Urlaub abgezogene
Krankenstandstage.

Aber auch
die soziale
Sicherheit
steht im
Fokus:
Selbstbe-
halte beim
Arzt, weniger
Krankengeld,
schlechtere Un-

fallversorgung, geringeres
Arbeitslosengeld, keine Entschadi-
gung, wenn die Firma pleite geht ...
Apropos Pleite: Spannend die Ent-
wicklung beim Insolvenz-Entgelt-
Fonds. Aus diesem Topf - nur befiillt
von den Arbeitgebern - werden un-
sere Forderungen beglichen, wenn
die Firma in die Insolvenz rutscht.
Und das Rutschen gleicht zurzeit
eher einer Flut. Waren es letztes
Jahr 800, so rechnet der KSV fiir
2024 mit 6.200 Unternehmens-
insolvenzen.

Was wurde
gekiirzt?

Hatte ich fast vergessen: Der IESG
wurde 3-mal gekiirzt, namlich von
0,55% auf aktuell sagenhafte 0,1%!
.Darf’s a bisserl weniger sein?"

Weitere Kiirzungen der vergan-
genen 10 Jahre gefallig: die Un-
fallversicherung 2015 von 1,4 auf
1,3 Prozent und 2019 von 1,3 auf
1,2 Prozent. Der Familienlasten-
ausgleichsfonds wurde in diesem
Zeitraum ebenfalls 3-mal gekiirzt:
von 4,5 auf 3,7 Prozent.

Familienlasten-
ausgleichsfonds.

Der FLAF gleicht die finanzielle
Mehrbelastung, die durch Er-
nahrung, Bekleidung, hausliche
Unterbringung und Erziehung von
Kindern verursacht wird, aus.

Im FLAF beheimatet sind auch
der Unterhaltsvorschuss, der Fa-
milienharteausgleich oder die
Kinderbetreuungsbeihilfe.




Diese Kiirzungen verursachten

dem Staat bis dato Mindereinnah-
men von 16 Milliarden Euro. Steht
dem Staat weniger Geld zur Verfii-
gung, muss gekiirzt werden. Zwei
Beispiele: Die Anspruchsdauer der
Familienbeihilfe wurde gekiirzt und
in der Siidsteiermark konnte auf-
grund Geldmangels der Schiilerbus
nicht mehr organisiert werden.

Alternativen
gefillig?

Da eine Lohnnebenkostensenkung
weder notwendig noch gerecht

ist, ware es sinnvoller, die seit den
80er Jahren immer wieder diskuti-
erte Wertschdpfungsabgabe (auch
Maschinensteuer) endlich umzu-
setzen: Die Berechnung der Sozial-

beitrage eines Unternehmens
findet dann nicht mehr auf

der Basis der Lohnsummen,
sondern auf Basis der gesamten
Wertschopfung statt.

Und zuséatzlich die Millionars-
steuer - aber eh erst ab einem
Freibetrag von einer Million

Euro netto.

(Q"ATLELLE

lungen

RENE KLEMENTI
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1 Hofp
Q‘g“ Qoe’

Hofi, wie Franz von seinen Kolleg*innen in der WG Bene-
dikt genannt wurde, ist nicht nur ein Spitzname, sondern
steht in der WG als Synonym fiir Integritit, Geduld und
soziales Engagement. Mit seinem Einfiihlungsvermégen
hat er das Arbeitsklima auf der WG maBgeblich geprégt.
Wir wiinschen ihm fiir seine Pension nur das Allerbeste!

Froschi wird seinen Kolleg*innen in den SHG Tageswerk-
stdtten mit seiner hilfsbereiten Art sehr fehlen. Friiher
baute er mit den Bewohner*innen kreative Faschingswd-
gen und besuchte damit verschiedene Umziige. Auch die
Stocksport Gruppe der Lebenswelten Steiermark entstand
dank ihm. Wir wiinschen ihm von Herzen eine schéne Zeit.

WY JA ZWERGE: WILLKOMMEN

Mama:
Katharina Lienzer
WG Markus

Mama:

Mag. (FH) Waltraud Gritsch
Quilitdtsmanagement

WY JA VEREHELICHUNGEN

Mitarbeiter/in Gatte/Gattin Familienname
Elias Ledoldis Verena Nuster Nuster-Ledoldis
Josefa Kukula Daniel L6schnigg Kukula-L8schnigg
Stefanie Pikl, MSc Andreas Bresnik Anders

@ Hondindfand, | UNSER TEAM




Musi Express

16.30 - 17.30 Uhr
Playback Show

1v7.30 —20.00 Uhr
$marnogorski
Kvintet

20.00 - 21.00 Uhr
Gernot Pachernigg

Go .
21.00 — 23.30 Uhr Ottesdienst | Dorpy,
Steirerkanonen Fr lihschop platz
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