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Liebe
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,
liebe Leserinnen
und Leser,

im Krankenhaus der Barmherzigen Briider
Wien arbeiten Giber 1000 Menschen - Sie
alle sorgen mit Ihrem Engagement dafiir,
dass die Patient*innen rund um die Uhr
bestens betreut werden. Sie leisten

damit einen unersetzlichen Beitrag zur
Gesundheitsversorgung in Wien.

In diesem Folder méchten wir lhnen einen
Einblick in die bereits erreichten, in die
aktuellen und die geplanten strategischen
MaBnahmen fiir unser Krankenhaus geben.

Unsere Strategie hat ein Ziel: Wir wollen ein
wichtiger Akteur im Gesundheitswesenin
Wien sein — und bleiben. Die Strategie legt
unsere Rolle fiir die kommenden Jahre fest
und tragt dazu bei, unser Krankenhaus in
Wien und liber die Grenzen hinaus stark zu
positionieren.

WIR FREUEN UNS AUF DIESE
HERAUSFORDERUNG.

Seien Sie ein aktiver Teil davon,
wir zdhlen auf Sie!

Die Hausleitung des Krankenhauses der
Barmherzigen Briider Wien



BILDUNG MULTI-
PROFESSIONELLER

UND INTERDISZIPLINARER
SCHWERPUNKTE

Die Zusammenarbeit in interdiszipli-
ndren und interprofessionellen Teams,
in denen sich Wissen und Erfahrung
zur Teamkompetenz verdichtet, ist

in der modernen Medizin Grundlage
jeder erfolgreichen Behandlung ge-
worden und in unserem Krankenhaus
téaglich gelebte Praxis.

GELEBTE WERTE

Das Fundament der Barmher-
zigen Briider sind die gelebten
Werte. Sie stellen gerade in der
heutigen Gesellschaft ein Allein-
stellungsmerkmal dar. Daher
férdern wir aktiv die Prasenz des
Ordens und der Ordensbriider im
Spitalsalltag und in der Offent-
lichkeit als Trager der Hospitalitdt
und als ,Markenbotschafter”.

TOP-POSITIONIERUNG
ALS ARBEITGEBER

Wir streben eine klare Positionierung
unserer ,Arbeitgebermarke” durch
nachhaltiges Employer Branding an.
Programme fiir High Potentials helfen
uns, die Mitarbeiterbindung in allen
Bereichen zu erh6hen und langfristige
Karriereplanung zu ermoglichen. MaB3-
nahmen im Bereich Aus-und Weiter-
bildung, Mitarbeiterkompetenzermitt-
lung und Prozessoptimierung dienen
zur Unterstiitzung dieses Ziels.
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AUSBAU UNSERER
QUALITATSFUHRERSCHAFT

Bei unserer taglichen Arbeit setzen
wir verstarkt auf Prozesse, um Quali-
tédt zu gewdhrleisten und Fehler zu
vermeiden. RegelmaBige Audits und
gezielte MaBnahmen gewahrleisten
eine sehr hohe Patientensicherheit,
zahlreiche Auszeichnungen attes-
tieren unserem Krankenhaus eine
Vorreitterrolle in Sachen Transparenz
und Qualitat.

PROZESSOPTIMIERUNG
& WEITERENTWICKLUNG

Wir leben eine nachhaltige
Kultur der Verdnderungsbereit-
schaft und erreichen dadurch
eine Verbesserung der wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit
und damit die Zukunftsfahig-
keit unseres Krankenhauses.
Die Planung und Realisierung
schlanker Prozesse férdert die
Patientensicherheit, unsere
Arbeitgebermarke, schafft
Transparenz und optimiert
Behandlungspfade.

STRUKTURELLE FLEXIBILITAT

Schnell verdnderbare Prozesse und
Raumnutzungen dienen der Erho-
hung der Anpassungsfihigkeit an die
sich standig wandelnden Markt- und
Patientenanforderungen. Sie sind
deshalb ein wesentlicher Baustein
unserer Strategie. Wir gehen dabei
auf unterschiedliche Entwicklungen
in Medizin und Pflege ein und setzen
diese in Kontext mit Verbesserungen
an bestehenden Unternehmens-
prozessen.



Krankenhaus der

Barmherzigen Briider Wien
Johannes von Gott-Platz 1,
1020 Wien
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www.bbwien.at



