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Wie der Friihling ein neues Jahr
einlautet, markiert auch die Auf-
erstehung Jesu den Beginn von
etwas Neuem. Diese Entfaltung
erfordert eine behutsame
Handhabung.

Momente des Innehaltens und

der Freude finden sich bei gemein-
samen Festen, wie dem Gottesdienst
am Ostersonntag. Ostern ist das
hochste Fest im Jahreskreis und hat
auch in den Lebenswelten Steier-
mark einen hohen Stellenwert.

Die Feierlichkeiten rund um diese
Zeit sind wichtige Fixpunkte fir

die Bewohner*innen.

Ebenfalls in dieser Zeit findet die
kanonische Generalvisitation statt,
die eine hohe Bedeutung fiir uns hat.
Wir freuten uns sehr, den Ersten
Generalrat Frater Joaquim Erra i Mas
vom 24. bis zum 26. Februar bei uns
in Kainbach begriiBen zu dirfen.

Er besichtigt im Rahmen der Ge-
neralvisitation bis 17. April die
Kommunitaten und Einrichtungen
der Ordensprovinz der Barmherzigen
Briider in Osterreich.

Eine groBe Freude ist es auch,

dass diesen Friihling die ersten
Absolvent*innen der hauseigenen
PA-Ausbildung ihre Zeugnisse in
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Schritt fur Schritt

Handen halten diirfen. Wir freuen
uns aber nicht nur mit den frisch
qualifizierten Fachkraften, sondern
auch mit allen langjahrigen Mitar-
beiter*innen, deren Firmenjubildum
im Rahmen der Johannes von Gott
Feier zelebriert wurde. Bei der Mit-
arbeiterinnenehrung am 7. Méarz
lieBen wir unsere Jubilarinnen

und Kolleg*innen, die im letzten
Jahr ihre Pension angetreten haben,
noch einmal mit einem ganz groBen
Dankeschon Hoch leben.

Wir danken lhnen allen herzlich
fiir Inr Engagement und wiinschen
lhnen ein gesegnetes Osterfest

im Kreise lhrer Familie!

et b L

Frt. Paulus Kohler

Mag. (FH) Lydia Haider, Stefanie Karin Burger BA, René Klementi
www.christianjungwirth.com (S. 2), iStock.com/Credit sedmak (S. 4), iStock.com/gentle studio (S. 7), Karl Schrotter (S. 10), Special Olympics Deutschland (S. 13),
Obersberger Film (S. 14), iStock.com/Logorilla (S. 27), Stefan Hierzer (S. 31), iStock.com/danisacch (S. 32), Freepik (S. 12/13, 28/29, 38), Barmherzige Briider

Mag. (FH) Lydia Haider

Offsetdruck Dorrong OG, 8053 Graz, www.dorong.at

Dir. Mag. Frank Prassl, MBA
Gesamtleiter

Lebenswelten der Barmherzigen Briider - Steiermark, Johannes von Gott-StraBBe 12, 8047 Kainbach bei Graz,

iStock.com/Julia_Sudnitskaya (S. 1),

marketing@bbkain.at



INHALT: VORWORT | Neue Wege:

Schritt fir Schritt 2 CHRONIK | HI Markus:
Er bietet Hilfe in schweren Zeiten 4 GE-
NERALVISITATION: Unsere Hospitalitat
istein Schatz 5 EINBLICK | Gesundheits-
kompetenz durch Rollenspiele starken 6-7
EINBLICK | Demokratie - einfach und fiir alle
8-9 AKTUELLES |Inklusive Medizinin Zelt-
weg 10 AKTUELLES|Zeitungsschnipsel
fur Samtpfoten 11 BLITZLICHTER 12-13
WALKABOUT | Stabilitat finden 14 Bri-
der ECHO 15-26 ZAHLENWELTEN 27
BLITZLICHTER 28-29 AKTUELLES|
Sportliche Erfolge bei den Winterspielen

30 REZEPT | Gsunde Wildkrauter-Knodel
31 BETRIEBSRAT | Steuerliche Vorteile fur
Menschen mit Behinderung | Kommentar:
GerlichteKUCHE 32-33 UNSER TEAM

| Mitarbeiterehrung | Neue Mitarbeitende |
Ausblick 34-37 Personelles | Bildung |
Zwerge: Willkommen | Social Media 38-39

Blinzler
der Ausgabe

Mit viel Liebe gestaltete unser Team der Kreativ-

werkstdtten entziickende Osterdekoration
> zwinkernde Héschen voller Charme.

Monika Minder
(Schweizer Lyrikerin)
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Er bietet
Hilfe in
schweren
Zeiten.

Der Heilige Markus
ist einer der vier
Evangelisten und
schrieb die wohl
dlteste uns bekannte
Lebensdarstellung
von Jesus Christus.
Symbolhaft wird er
oft als Lowe darge-
stellt. Er ist auch Pat-
ron fiir unsere Wohn-
gruppe Markus im
Haupthaus in
Kainbach.

Wohngruppenleiter
David Horvat (links auBen)
mit einem Teil des Teams

der Wohngrupp€ Markus.

| CHRONIK

Der Heilige Markus begleitete
Apostel Paulus auf dessen erster
Missionsreise und verfasste spater
in Rom als Mitarbeiter des Heiligen
Petrus sein Evangelium. Dieses be-
ginnt mit dem Wirken von Jesus.
Im Zentrum seiner Erzdhlungen
stehen der Tod und die Auferste-
hung Christi. Sein Text ist lebendig
geschrieben und er nimmt sich

die Zeit, auch die Atmosphare der
Orte einzufangen. So passt es gut,
dass der heilige Markus unter
anderem auch Schutzpatron

der Schreiber ist.

Mit viel Engangement und groBer
Néachstenliebe im Herzen arbeitet
auch das Team der Wohngruppe
Markus. Auf der Wohngruppe
werden Menschen mit schweren
physischen und psychischen Be-
eintrachtigungen von unseren Kol-
leginnen und Kollegen begleitet
und betreut. Respekt und Wert-
schatzung werden im Arbeitsalltag
groBgeschrieben und sind sofort
splrbar, wenn man die Wohn-
gruppe betritt.




WA

ist ein Schatz.

Zwischen dem 24.

und 26. Februar fand
die kanonische Visita-
tion in den Lebenswel-
ten Steiermark und auf
WALKABOUT durch
den Ersten Generalrat
Frt. Joaquim Errai Mas
statt. Das gesamte
Team hief? ihn herzlich

willkommen.

Neben vielen Gesprachen mit
den Mitbriidern, der kollegialen
Filihrung, dem Seelsorgeteam und
dem Pastoralrat, gab es auch Be-
gegnungsmoglichkeiten mit den
Mitarbeitenden und den Bewoh-
nerinnen sowie Klient*innen

der Lebenswelten Steiermark.
Frater Joaquim betonte besonders
den spirituellen Auftrag hinter
der Arbeit der Barmherzigen
Briider: ,Es ist wichtig,

dass sich die Mitarbeitenden im
groBeren Kontext daheim flihlen.
Sie alle verbindet die Zusammen-
gehorigkeit lber den Auftrag von
Johannes von Gott."

Die Wohngruppen in Gleisdorf,

St. Ruprecht an der Raab und das
Begleitete Wohnen Krausgasse
wurden ebenso besucht wie WALK-
ABOUT, die Therapiestation fiir
Drogenkranke. Zum Abschluss des
Besuchs bei WALKABOUT nahm sich
Frater Joaquim die Zeit an der mit
Sternen verzierten Gedenkwand fiir
Verstorbene, ehemalige Patient*in-
nen, kurz innezuhalten.

Frater Joaquim konnte in den drei
Tagen eine umfassende Gesamt-
schau der Lebenswelten Steiermark
erhalten. Es entstand ein berei-
chernder gegenseitiger Austausch,
bei dem die Hospitalitdt und der
Ordensauftrag im Vordergrund
standen.

«Wir sind TongefdBe und tragen
einen Schatz in uns: die Hospitali-
tat. Sie vermehrt sich, wenn man
sie teilt", erklarte Frater Joaquim.
Dieser Gedanke pragt auch die tdg-
liche Arbeit aller Mitarbeiter*innen
in unseren Einrichtungen.

Nachdem am Sonntag bereits eine
Begutachtung der Reliquien und
Authentiken sowie eine Priifung
der Blicher - unter anderem der
Hauschronik - stattgefunden hatte,
wurde die Visitation am Montag-
nachmittag mit einem Abschluss-
gottesdienst mit Agape feierlich

zu Ende gebracht.




WY J'A PROJEKT "GESUND BLEIBEN" My ll

Gesundheitskompetenz
durch Rollenspiele starken.

Eine gute Gesprachsqualitat ist essenziell fiir eine wirksame Gesundheits-

versorgung. Gezielte Mafdnahmen zur Forderung der Gesundheitskompetenz

konnen auch kommunikative Fahigkeiten verbessern. So helfen z. B. Rollen-

spiele dabei, diese zu starken und dadurch zu optimalen Behandlungs-

ergebnissen beizutragen.

Eine effektive Kommunikation
zwischen Gesundheitsfachkraften
und Patient*innen spielt eine ent-
scheidende Rolle im Behandlungs-
und Betreuungsprozess. Sie ermdg-
licht es, herausfordernde Situationen
besser zu bewadltigen und den Er-
folg einer Behandlung zu fordern.

als herausfordernd dar. Laut der
Osterreichischen Gesundheitskom-
petenz-Befragung haben etwa
700.000 Osterreicher*innen (rund
10%) Schwierigkeiten in Gespréchen
mit Arztinnen und Arzten.

Bediirfnisse zu kommunizieren.
Die Vermittlung von Informationen
gestaltet sich oft als besonders
schwierig, weshalb hier fundierte
Kenntnisse in unterstiitzter Kom-
munikation und leichter Sprache
unerlasslich sind.

0 [ ]
BEdurfnlsse Daher werden in den Lebenswelten
Prézise Kommunikation steigert e 'B Steiermark gezielte MaBnahmen
die diagnostische Genauigkeit und auisern. fiir eine gute Gesprachsqualitat

unterstiitzt Patient*innen dabei,
ihre Erkrankung und Behandlungs-
moglichkeiten besser zu erfassen.
Dies kann zu einer erhéhten Thera-
pietreue und aktiven Beteiligung
flihren. Zudem werden durch klare
Kommunikation Missverstandnisse
und Fehler minimiert, wodurch die
Sicherheit und Zufriedenheit der
Patient*innen gesteigert wird.
Diese Herangehensweise ermoglicht
es auch, die individuellen Bedirf-
nisse und Vorlieben der Patient*in-
nen besser zu berlicksichtigen.

In der Praxis stellen sich Gesprache
zwischen Gesundheitsfachkréften
und Patient*innen jedoch haufig

o HandvinHand, | EINBLICK

Diese Schwierigkeiten kdnnen
sich beispielsweise in begrenzter
Gesprachszeit, unzureichender
Informationsvermittlung, Missver-
standnissen bei (Fach-) Begriffen
oder dem Fehlen persdnlicher
Einbringungen seitens der Pa-
tient*innen zeigen.

Bei Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen wird deutlich,
dass je schwerwiegender die Be-
eintrachtigung ist, desto anspruchs-
voller es fiir Fachpersonal wird, mit
ihnen Uber ihre gesundheitlichen

umgesetzt. Zu diesen MaBnahmen
gehdren beispielsweise Kommu-
nikationstrainings fiir Mitarbeiter-
*innen, um deren Sensibilitat zu
erh6hen. Gleichzeitig werden auch
die personlichen Fahigkeiten von
Bewohner*innen/Klient*innen durch
Informationsvermittiung, Beratung
und Schulung unterstiitzt, um ihre
Gesundheitskompetenz zu férdern.

Nihere Informationen
zum Projekt “gesund bleiben”
erhalten Sie von:

Daniel W. Pichlbauer, BSc MSc MSc
TEL (0664) 831 60 27




gesund €D
bleiben

ist ein (modularer) Kurs

fiir Menschen mit kognitiver
Beeintrachtigung zur Férderung
der Gesundheitskompetenz,

der seit 2023 laufend fiir Bewoh-
nerinnen bzw. Klient*innen ab-
gehalten wird. In sieben Modulen
lernen die Teilnehmenden in leichter
Sprache unter anderem mehr tber
Einflussfaktoren auf die Gesund-
heit, den menschlichen Kérper,

das Gesundheitssystem, psychische
Gesundheit oder Arztgesprache.

In letzterem Fall werden Gesprache
auch in Form von Rollenspielen
gelibt.

Der nachste Kurs startet
voraussichtlich im Mai 2024.

20
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Was ist Gesundheits-
kompetenz?

Unter Gesundheitskompetenz sind
Fahigkeiten gemeint, die eine Person
aufzeigen muss, um mit unter-
schiedlichen Gesundheitsinforma-
tionen (z. B. im Rahmen &rztlicher
Gespriche) gut umgehen zu kdnnen.
Beruhend darauf kdnnen dann
Entscheidungen getroffen werden,
die sich positiv auf die Gesundheit
auswirken. Insbesondere in den
Bereichen Gesundheitsforderung,
Krankheitspravention und Bewalti-
gung bzw. Behandlung von Krank-
heiten spielt die Gesundheits-
kompetenz eine wichtige Rolle.

))) (((

Kommunikationstraining
fiir Gesundheitsberufe
(OPGK-tEACH-Standard)
In den 20-stiindigen Trainings
lernen die Mitarbeiter*innen

z. B. Informationen verstandlich
zu vermitteln, mit starken Emo-
tionen zielflihrend umzugehen,
Techniken der motivierenden
Gesprachsfiihrung anzuwenden
und Bewohner*innen in dem
von ihnen gewiinschten MaB in
Therapieentscheidungsprozesse
einzubeziehen.

Das nachste Kommunikations-

training startet voraussichtlich
im Herbst 2024.

EINBLICK | Handindtand, €@



WY JA PARLAMENT PILOTPROJEKT

Demokratie - einf

Ein komplexes Thema wie Demokratie soll fiir jeden zuganglich und

verstandlich sein. Um das zu gewabhrleisten, gibt es schon langer die Demo-

kratieWERKSstatt fiir Schulen im Wiener Parlament. Davon ausgehend

fand im Dezember das Pilotprojekt ,,Parlament - einfach fiir dich“ statt.

Die Initialziindung fiir das Pilot-
projekt war eine Anfrage von
Manuela Maierhofer (Leitung

Sr. Restituta Kafka Haus in Gleis-
dorf), die mit Klient*innen die
DemokratieWERKstatt im Parla-
ment besuchen wollte.

Daraufhin wurde das Projekt

im Auftrag des Parlaments und in
Kooperation mit der Essl Foundation
und dem Zero Project gestartet.

.Wir setzen uns seit Jahren fiir
Inklusion ein. Teilhabe an demokra-
tischen Prozessen und diese fiir je-
den zugdnglich und verstdndlich zu
machen ist ein wichtiges Thema”,
erklarte Martin Essl, Griinder

der Essl Foundation vor Ort.

Workshop in
leichter Sprache.

Entstanden ist ein halbtagiger
Workshop in leichter Sprache.
Unterstlitzt mit vielen Bildern

und kleinen Gruppenaufgaben um
das Gehorte zu festigen und even-
tuelle Unklarheiten zu beseitigen,
konnte so ein gutes Versténdnis

e HandvinHand, | EINBLICK

flir die Bewohner*innen und Klient-
*innen der Lebenswelten Steiermark
garantiert werden.

Inhaltlich wurde ein guter Uberblick
iber Demokratie und alles was dazu
gehort geboten. Die behandelten
Themen reichten dabei von ,was ist
eine Demokratie und wie funktio-
niert sie”, ,was heil3t Parlament”,
Lwie lduft Wahl ab” bis hin zu ,was
macht eigentlich der Nationalrat".
Mit viel Begeisterung waren die
zwolf Teilnehmer*innen aus dem

Sr. Restituta Kafka Haus und dem
TaB-Stiitzpunkt (Teilhabe an der
Beschiftigung in der Arbeitswelt)
dabei und nutzten auch die Gele-
genheit Fragen zu stellen.

Und Fragen gab es reichlich.

«Es hat mir sehr gut gefallen. Wir
haben etwas zu Republik, Demo-
kratie und Osterreich gehért”,
erzahlte Michael, welcher in einer
Wohngruppe der Lebenswelten
Steiermark lebt und in der hausei-
genen Molkerei der Barmherzigen
Briider in Kainbach arbeitet.

Konzipiert und abgehalten wurde
der Workshop von Petra Plicka BA,
die auf Schulungen fiir Menschen
mit Lernschwierigkeiten spezialisiert

ist und vom Parlament als externe
Trainerin fiir dieses Pilotprojekt
engagiert wurde. Angepasst an
die Gruppe erklarte sie schwierige
Begrifflichkeiten verstandlich und
beantwortete alle Fragen rund um
das Thema Demokratie.

Viele Teilnehmer*innen wiinschten
sich auch mehr Kontakt zu Poli-
tiker*innen. Ein Wunsch, dem der
ehemalige Nationalratsabgeordnete
und Behindertensprecher der OVP
Franz Josef Huainigg mit einer Video-
botschaft nachkam. Er gewahrte so
einen interessanten Einblick in den
Job und Tagesablauf eines National-
ratsabgeordneten.

Parlament
hautnah.

Am Nachmittag gab es nach einer
kleinen Starkung zum Abschluss des
lehrreichen Tages noch eine Fiihrung
durch das Parlamentsgebadude. Im
Zuge der Sanierungsarbeiten wurde
es barrierefrei gemacht und Anfang
2023 neu erdffnet. Seitdem konnten
die erwarteten Besucher®innen-
zahlen weit tbertroffen werden.



Eine halbe Millionen Menschen
bestaunte bereits die Innenrdume
und auch den Bewohner*innen
und Klient*innen der Lebenswelten
Steiermark gefiel das Parlament
sehr gut. 24 grau-rotliche Mar-
morsadulen erstrecken sich in

einer groBen Halle. Sie stiitzen
eindrucksvoll die Decke mit Glas-
dach und ihre Goldverzierungen am
Kapitell tun ihr Ubriges um einen
prunkvollen Eindruck des Raumes

zu erwecken.

Die Erkldrungen des Tourguides
hallten nach inmitten des geschichts-
trachtigen Raumes.

ach und fur alle.

Auf-
merk-
sam
horten

alle zu und

versuchten die
Reparaturen an den Sdulen zu find-
en, welche nach einem Bombenein-
schlag im 2. Weltkrieg durchgefiihrt
wurden.

Die nachste Station fand Bernhard
besonders spannend, konnte er doch
selbst auf einem der Stiihle im Na-
tionalrat Platz nehmen, die er sonst
nur aus dem Fernsehen kannte.

.Ich schaue im Fernsehen oft Politik.

Es war toll, das mal live zu sehen”,
sagte er.

Auch den anderen Teilnehmer*innen
hat der Tag gut gefallen und sie
wiirden sich freuen, wenn die Work-
shops eine Fortsetzung finden und
noch mehr Menschen mit Beein-
trachtigung diese spannende Er-
fahrung machen kdénnen.

Nach aktuellem Stand kdnnte es
bereits im Sommer so weit sein.
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Inklusive Medizin
in Zeltweg.

Menschen mit mehr-
fachen Beeintrach-
tigungen haben eine
neue Anlaufstelle im
Gesundheitszentrum
Murtal der Barmher-
zigen Briider in Zelt-
weg. Seit Januar bietet
das Team des Instituts
fir Inklusive Medizin
einmal im Monat be-
darfsgerechte medi-
zinisch-pflegerische
Leistungen und Bera-
tungen an.

§0) Jlandimdinnd, | AKTUELLES

Das Team des Instituts fiir
Inklusive Medizin mit Standort
in Kainbach bei Graz steht mit
seiner langjahrigen Erfahrung

in der medizinisch-pflegerischen
Versorgung von Menschen mit
mehrfachen Behinderungen

nach Terminvereinbarung und
bei Bedarf auch mittels Haus-
besuch zur Verfligung.

Das Angebot richtet sich an
Menschen, die aus verschiedenen
Griinden z.B. durch herausfordern-

des Verhalten nicht in der Lage sind,

eine Ambulanz oder Ordination
des Regelversorgungssystems auf-
zusuchen. Fiir sie braucht es plan-
bare Termine, spezialisierte und
erfahrene Fachkrafte, viel Zeit
sowie bei Bedarf unterstiitzte
Kommunikation.

JInklusive Medizin ist eine Heraus-
forderung fiir Patienten und Arzte.
Wir freuen uns, unsere Expertise nun
auch in der Obersteiermark einbrin-
gen zu kénnen und damit die in der
Regelversorgung Tdtigen zu unter-
stiitzen”, erklart Frau Dr. Ehrentraud
Roitner, Leiterin des Instituts fiir
Inklusive Medizin in den Lebens-
welten der Barmherzigen Briider -
Steiermark.

Das Angebot fir Inklusive
Medizin wird vom Gesundheits-
fonds Steiermark und der Oster-
reichischen Gesundheitskasse
unterstiitzt und soll eine Liicke
in der Versorgung von Menschen
mit mehrfachen Beeintrachti-
gungen im Bezirk Murtal
schlieBen.

Inklusive Medizin
auf Augenhdhe:

Dr. Ehrentraud Roitner
in der Ordination.
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Zeitungsschnipsel
fur Samtpfoten.

Seit letztem Herbst
stellen Klient*innen
der Tageswerkstatte
Andreas mit viel Freu-
de ehrenamtlich Tier-
einstreu fiir den Lan-
destierschutzverein
Steiermark her.
Dafiir werden recy-
celte Zeitungen ver-
wendet, weil diese
die Wundheilung

der erkrankten Tiere
nicht behindern.

Ein groBer grauer Berg aus Zeitungs-
schnipseln bdumt sich auf dem Tisch
in der TWS Andreas in Graz auf.
Rundherum arbeiten Sarah, Thomas
und Angelina fleiBig daran, diesen
noch zu vergréBern.

Wahrend Sarah Zeitungspapier in
die richtige GréBe faltet und schred-
dert, schneiden Thomas und Angelina
das Papier von Hand in kleine Strei-
fen. Die Stimmung ist ausgelassen.
Das Team der TWS Andreas bringt
die Schnipsel etwa einmal alle zwei
Wochen zum Landestierschutzverein
fiir Steiermark in Graz. Dort wird es
fiir die Katzen in der Quaranténe-
und Krankenstation verwendet.

Das Projekt bringt neben der
Freude an der Arbeit, aber
auch noch eine Menge anderer
Vorteile fiir die Klient*innen.

So wird durch das Zuschneiden der
Zeitungen die Motorik gefordert.
.Die Klient*innen zerkleinern die
Zeitungen auBerdem nicht nur.
Wenn sie beim Durchblattern auf
spannende Artikel stoBen, lesen sie
diese auch gerne”, freut sich Andreas
uber diesen positiven Nebeneffekt.
Auch die Sozialkompetenz wird
geférdert, indem beim Abholen der
Zeitungen die Klient*innen mit den
Mitarbeiterinnen der Nachbarge-
schifte ins Gesprach kommen.
Einer der gréBten Vorteile ist jedoch
der Kontakt mit den Tieren, der sich
durch die ehrenamtliche Arbeit
ergibt.

_Sjarah (Katzestreich/erin}
liebt Tiere ung freut sich
Teil des Projekts zy sein.

AKTUELLES | Jfnndbind and @



der Bekehrung des hl. Johann€s von Gott

jerte Frt. Sebastian seinen Namenstag-
chl, der gerade mit

ulierte herzlich.

Am Gedenktag

(20. Jénner) fe
Auch Bischof Dr. Wilhelm Krautwas

den steir. Diakonen im Haus war, grat

fanfreuden

stefan ist gliJhender 99ers Fan und feuert seine

Mannschaft tatkraftig bei den Spielen an- So viel

Eishockey—Leidenschaft plieb nicht unentdeckt.
Die 99ers haben ihm ein Original-

Spielertrikot von
Oliver Setzinger und einen Puck geschenkt.
stefan fre

ut sich riesig!

m Graze
ines Flughafens blicken,

des Wohnhauses Julian

sesin Gleisdorf. Mit groBer
m Rollfeld dabei und haben
ren Blickwinkel gesehen.

Fithrung 2

al hinter die Kulissen €

Einm
ohner*innén

konnten die Bew

des Sr. Restitutd Kafka Hau
Begeisterung waren sie live d
die Gepdckausgabe aus einem ande



n ihre Berufe vor
dilien in Graz konnten ihren Eltern

per die Schulter schauen und in ver-

fe hineinschnuppern: Mama Judith Roth
m Haus und die Klasse ihrer Tochter

mit Leben gefiillt.

Eltern stelle
Kinder der VSO0
bei der Arbeit U
schiedene Beru
ist Musikpddagogin i
hat unseren Klangraum

*jpnen im Medaillenrausch

e CIAL ||l‘rl~1|"v|_‘J
NATIONALE SPIELE : 3
dorshpreedy s giskunstldufer ]
Als Vorbereitung quf die SO Osterreich sind sie
ei Medaillen

ten und mit dr

in Thiiringén angetre
n Platz zuru’ckgekommen.

und einem tollen fiinft
ren unsere

e

n Sportler*innen

Wir gratulie
zu diesem Erfolg!

Maria Lichtmess
tzpatron vor Hals-
er Messe zU Maria

Lichtmess wurden Kerzen gesegnet und der Blasiusse-
gen gespendet. Die Kerzen wurden anschlieBend vom

Seelsorgeteam in den Wohngruppen und Tages-
werkstatten verteilt.

giltals Schu
Anldsslich d

Der heilige Blasius
und Ohrenkrankheiten.
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W I wALKABOUT

Wege aus einer
Suchterkrankung
und Therapieansat-
ze gibt es viele, denn
Lebenssituationen
und Problemlagen
sind vielfaltig.

Um dieser Vielfaltig-
keit auch in der Be-
handlung gerecht zu
werden, gibt es seit
Anfang Januar auf
der Therapiestation
WALKABOUT fiir
Drogenkranke einen
weiteren Weg, um
langfristig wieder
Stabilitat zu finden
und am gesell-
schaftlichen Le-

ben teilhaben

zu konnen.

. assner

setjan .

christ centin-

Dh(‘mit einer P1°
pric

| WALKABOUT

finden.

Ein Entzug ist hart - korperlich
und mental - und nicht jede*r hat
die Kraft, komplett abstinenzfahig
zu sein. Viele Betroffene mdchten
sich aber aus ihrer Sucht befreien
und loskommen von gefdhrdenden
Konsummustern. Aus diesem Grund
wurde das Therapieangebot auf
WALKABOUT um die substitutions-

gestiitze Entwohntherapie erweitert.

Das Angebot richtet sich an mehr-
fachabhdngige Opiatkonsument-
*innen. Hierbei werden die Patient-
*innen in einem ersten Schritt von
allen Substanzen mit Ausnahme
der Opiate entzogen. Zur Substi-
tution der Opiate werden sie medi-
kamentos mit einem Drogenersatz-
stoff so eingestellt, dass sie zwar
keine Substanzwirkung, aber auch
- und das ist der Knackpunkt -
keine korperlichen Entzugserschei-
nungen haben. Es handelt sich dabei
um eine kurative Heilbehandlung,

bei der alle anderen Substanzen
entwohnt werden.

.Das Ziel besteht darin, die physi-
sche Abhédngigkeit zu minimieren
und die Patient*innen bei der Stabi-
lisierung zu unterstiitzen, wahrend
psychosoziale Interventionen zur
langfristigen Genesung beitragen”,
so Dr. Christian Mossner, Leiter der
Klinischen Psychologie und Psycho-
therapie auf WALKABOUT. Die Subs-
titution, als kurative Heilbehandlung
gibt den Patient*innen die bendtigte
Stabilitdt um sich erfolgreich von
anderen konsumierten Substanzen
zu entwdhnen.

Fiir Manche ist die dadurch gewon-
nene Stabilitat die Hilfe und Chance,
die sie bendtigen, um zu einem spa-
teren Zeitpunkt einen vollstdndigen
Entzug durchzufiihren und aus dem
Substitutionsprogamm auszusteigen.
Andere sind Zeit ihres Lebens auf
die medikamentdse Behandlung
angewiesen, kénnen dadurch aber
ein normales Leben fiihren.

Wir wollen unse-
re Patient*innen
so gut wie nur
maglich auf ein
selbstbestimmtes
Leben - frei von
gefdhrlichen
Konsummustern
- vorbereiten”,
beschreibt
Dr. M&ssner.
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Neues von den Barmherzigen Briidern Osterreich

%)
A

150 Jahre Vatikanapotheke

® Papst Pius 1X. wollte den Vatikan von auBien unab-
hingig machen, nachdem er den Kirchenstaat vom
italienischen Staatsgebiet abgetrennt hatte.

Damit war auch die Griindung einer Apotheke verbunden. Der
aus Bayern stammende Barmherzige Bruder und Apotheker
Eusebius Frommer wurde am 4. Marz 1874 mit dieser Aufgabe
betraut. lm Jahre 1892 kam noch ein Briider-Konvent hinzu,
dem auch die Versorgung des Papstes sowie der Kardindle und
Bischofe im Vatikan anvertraut wurde, Im Jahr 1929 fand die
Apotheke ihren endgiiltigen Sitz im Palazzo del Belvedere in
Rom. Seitdem wurde sie mehrmals umgebaut und erweitert.
Wahrend die von den Barmherzigen Bridern geleitete Apothe-
ke anfangs nur den Papst und den papstlichen Hof mit Medika-
menten versorgte, steht sie seit den 1950er Jahren jedermann
offen. Heute gilt sie mit mehreren Tausend Kund®innen pro Tag
als die wahrscheinlich meistbesuchte Apotheke der Welt.
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Website zum 70. Generalkapitel

news about us m Die Website dient der Varbereitung und Durchfiihrung

and our work des Generalkapitels, das vom 15. Oktober bis 7. November
2024 in Tschenstochau (Polen] stattfinden wird.

Die Internetseite www.generalchapter-2024.0rg ist in
menrfacher Hinsicht .dynamisch®: Zunichst einmal, weil

sie nach und nach aufgebaut wird und Gestalt annimmt.

Das bedeutet, dass im Laufe der verschiedenen Etappen
(Vorbereitung, Einberufung, Wah! der Kapitelteiinehmer usw.)
die verschiedenen Teile und Inhalte wie Bausteine entstehen

Executive Commilies Meeting of the Seansing Meating of the Senshg : ; :
Meeting groups - Bavarian oups - West European und hinzugefiigt werden. Zweitens, weil die Inhalte in sieben
e Hravince rovinca &

e —3 2 X Sprachen zur Verfiigung gestellt werden, aber aufgrund der

Ressourcen nicht immer in allen Sprachen zur Verfligung
stehen. Drittens, weil die wichtigsten Ubersetzungen von
professionellen Ubersetzern durchgefiihrt werden, wahrend
fiir die {ibrigen Ubersetzungen Kiinstliche Intelligenz in An-
spruch genommen wird.

o

Hospitality in a
changing world




‘1" J ‘. Provinzarchiv

Neue und alte Archiv-

methoden verbinden sich

Das Provinzarchiv der Osterreichischen Ordensprovinz im Provinziolat in Wien hat

rund 550 Regalbdden auf Schieberegalen und eine Regallidnge von 375 Metern -

und viele Akten stehen nicht nebeneinander, sondern sind (ibereinandergestapelt.

Lag der Fokus der Archivarbeit in der

Provinzkanzlei seit 2018 auf der Siche-
rung der wichtigsten Papierbestinde
durch Digitalisierung der historischen
Bilicher - was aber noch lange nicht
abgeschlossen sein wird - so kam Ende
2022 egine zusatzliche Aufgabe fir
meinen Assistenten Matthias Eder und
mich hinzu: die jingere Vergangenheit
und deren Akten zu bandigen. Unser
Buchscan-Projekt umfasst zwar die Zeit
von 1614 bis heute. Letztlich beginnt
aber genau jetzt die Vergangenheit, auf
die wir und unsere Nachfolger zugreifen
werden. Wirsind daher bemlht, die zu-
meist digitale Geschichtsschreibung des
heutigen Tages ebenso im archivarischen
Blick zu haben, wie die weit entfernten
Anfangszeiten des Ordens in Uunserer
Region mit inren Registerbiichern, Inven-
tarien und grofien Doppelbogen voller
Stempel und Wachssiegel.

2023 sind 175 Biicher entstanden

Die vormals vielfaltige und schwer durch-
schaubare Aktenstruktur [Schachteln,
Mappen, Folien, Ordner, Clip-Hefter usw,)
wurde und wird durch gebundene Blicher
abgeldst. Damit reihen sich die Akten jlin-
gerer Vergangenheit (1912-2023) dann in
die anderen historischen Blcher ein. Ein
grolier Vorteil der gebundenen Blicher ist,
dass die mithsam sortierten Blatter nicht
neuerlich in Unordnung geraten kannen.
Ehe die Biicher gebunden werden, wird
alles maglichst chronologisch geschlich-
tet. Alles wird auch digitalisiert und,
wenn moglich, mit-einem Yolltextindex
versehen, sodass wir im Ernstfall - etwa
bei einer komplexen Recherche - das
physische Buch gar nicht apfassen mus-
sen, sondern digital recherchieren kGnnen.
Chronologisch geschlichtet wird, damit
spatere Generationen die Blcher wie ein

Tagebuch durchgehen und unseren Weg
bei Bedarf nachvollziehen konnen.

Restaurierung alter Akten

Bei diesem Vorgang werden vergilote,
verblasste oder aneinanderkiebende Seiten
behandelt und — wenn mdglich — repro-
duziert. Die in der Zeit 1940 bis 1980
gebrauchlichen Durchschlagpapiere stellen
eine Herausforderung dar: Sie sind dinn
und oft von schlechter physischer Qualitat,
Ihre Lagerung in Schachtein fuhrte zu
Quetschungen an den Randern, sodass

sie nicht durch Einzugsscanner digita-
lisiert werden kénnen. Es bedarf oft der
sorgfaltigen Handarbeit meines tlichtigen
Kallegen Matthias Eder. Es ist aber auch
Mut zum Abschied nétig; namlich immer
dann, wenn die physikalischen Eigenschaf-
ten des Mediums und die Lagerungsart das
Ende eines Dokumentes bedeuten, So wie
das bei vollstandig verblassten Seiten von
Thermopapier in Klarsichtfolien der Fall
ist. Wir wollen aber alles unternehmen,
derartige Dokumente der Anfangszeif der
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Kopiergerite und Fax-Apparate aufzu-
spliren und zu retten, ocbwohl derartige
Dokumente oft ,nur” 35 bis 40 Jahre
alt sind.

Zum Vergleich: Mag. Johann Axnix,
unser ehrenamtlicher Mitarbeiter,
restauriert historische Briiderdoku-
mente, von denen viele weit liber 200
Jahre alt sind. Und diese sind nach
Mag. Axnix liebevoller Bearbeitung in
bestem Zustand.

MNeuorganisation

Viele Schachteln im Archiv quel-

len dber, andere hingegen sind nur
gering befillt und belegen unnitig
Platz. Durch die Komprimierung, also
das Entfernen von Leerrdumen, wird
im Archiv Platz gewonnen, um die
Akten aus jenen Konventen ins Archiv
aufnehmen zu kinnen, die dauerhaft
ohne Barmherzige Bruder bleiben wer-
den. Aber auch das, was die Zukunft
an Dokumenten bringt, braucht seinen
Platz, wie das Hier und Jetzt, das uns
mit seinen Schriftstiicken hetzt. Dabei
ist die besondere Herausforderung,
dass wir heute nicht wissen, was
morgen gebraucht wird. Protokolle,
Aktennotizen und chronologische
Aktenhiicher haben daher groBe Be-
deutung, nicht nur vor Gericht.

Fir die gute Bindung der ,neuen”
Biicher sorgen zwei Expertinnen der
feinen Buchbinderei Waniek, die ihre
Werkstatt in unmittelbarer Nachbar-
schaft zum Wiener Briider-Kranken-
haus hat. Dank des frischen Blicks
meines Assistenten Matthias Eder auf
das Archiv und die Mdglichkeiten der
Buchbinderei und nicht zuletzt dank
der Zustimmung von Pater Provinzial
Saji Mullankuzhy kam dieser Wandel
unseres Archivs in Bewegung.

Zu den bereits bewaltigten Akten
gehdren Bewilligungen der Gene-
ralkurie 1960-1990, Visitationen,
Korrespondenzen der Provinziale,
Rundschreiben, Provinzversamm-
lungen und Briderversammlungen,
General- und Provinzkapitel 1930-
2022, Bilanzen des 20. Jahrhunderts,
Mitarbeiterzeitungen, Definitoriums-

protokolle 1914 bis 2023, Jahresbe-
richte 1850 bis 1930 sowie Sonder-
akten mit langjdhrigem Verlauf oder
besonderer Bedeutung.

Erste Erfolge

Damit kann sichergestellt werden,
dass neben der heute gangigen
elektronischen Archivierung auch eine
greifbare Dokumentation des Wirkens
in der Ordensprovinz aufbewahrt
werden kann. Wir beide konnten

erst durch die fertigen physischen
Biicher erkennen, weshalb wir nach
getaner Arbeit erschipft sind. Wenn
der Computer scannt, sind es doch
unsere Augen, die jede Seite erfassen,
bewerten, beurteilen und evtl. weiteres
Handeln auslasen. Die in frilheren
Zeiten gefilhrten Memorabilienbiicher
und Kapitelbiicher finden durch die
aktuellen Protokollbiicher, die mit viel
Herzblut herausgegebenen heutigen
Medien wie die Mitarbeiterzeitungen,
die Granatapfel-Kalender und die
Granatapfel-Magazine eine Ergdnzung
und bilden gesamthaft das Wirken der
Barmherzigen Briider in der Provinz ab.

Ein logischer weiterer Schritt, der mit
Unterstiitzung von unserem freien
Mitarbeiter Robert Eder passiert, ist
die ErschlieBung von alten, handge-
schriebenen Memorabilienbiichern
bzw. Chroniken, damit auch zukiinftige
Generationen deren Texte in aktueller
Schrift lesen kénnen und sie auch

fiir eine Volltextsuche verfligbar sind.
Damit wollen wir die Geschichte
nicht alleine den schriftbegabten
Historiker*innen tiberlassen, sondern
sie in die Hande aller bringen, die ein
berechtigtes Interesse daran haben.

m Robert Bihringer DKHBW
Provinzsekretdr

DIE NEUEN
ARCHIVMETHODEN
ERMOGLICHEN
SCHNELLEREN ZUGRIFF
AUF ALTE AKTEN
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Zum Gelejt

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

In unserer Provinz gibt es viele, die entschei-
dend wichtige Arbeiten verrichten, ohne dass
es jemand bemerkt. Man sieht es nicht, und
daoch weil man: Wiirde das
nicht geschehen, wire all unser
Bemiihen vergebens, jo wiren
sogar unsere Strategien und
Linsatzpldne fir die Gesundung
und innere Heilung der uns
anvertrauten Personen im Vor-
hinein zum Scheitern verurteilt!

Ich méchte jetzt nicht auf alle
Bereiche eingehen, aber ich
mdchte Euch doch sehr darum
bitten, dass lhr Euch vor Augen

fiihrt, wer hier gemeint sein
kann und wer unsere Dankbarkeit und vielleicht
auch ein ausgesprochenes Lob verdient.

Wenn in dieser Ausgabe vom Provinzarchiv die
Rede ist, so handelt es sich ebenfalls um eine
Arbeit, die mitunter unterschiitzt wird, Dabei

ist dos Provinzarchiv ja eigentlich das Gewissen
unserer Ordensprovinz! Wer die Hospitalitat
mitprdagen und weiterentwickeln will, findet hier
Impulse, die in ihrem Wert kaum hoch genug
geschdtzt werden kdnnen.

Wer sich besonders verdient gemacht hat um
die Hospitalitat, ist Frater Romanus. Anldsstich
seines Professjubildums habe ich fiir iAn ein
Gratulations-E-Mail bekommen, in dem es
heiBt: , Ich empfinde fiir Frater Romanus eine
herzliche Warme und Dankbarkeit, weil er als
bescheidene Person, die er ist, mit seinen Gesten
und mit seinem ganzen Leben lieben kann.”

Impulse zur Weiterentwicklung der Hospitalitét
lieferte auch die Generalvisitation, zu der wir
Generalrat Frater Joaguim Erra i Mas aus Rom
willkommen heiBen durften. lhm gilt unser
besonderer Dank.

Mdge die Osterzeit uns in unserer Arbeit beflii-
geln, damit wir den Menschen um uns herum
Freude schenken.

i Sy bbbty OF

B Frater Saji Mullankuzhy OH, sac.
Frovinzial
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Generalvisitation 2024

Vom 20. Februar bis zum 17. Aprif visitiert der Erste Generalrat der Barmherzigen Briider,
Frater Jooquim Erra i Mas, die Osterreichische Ordensprovinz. Er mocht dies gemdl den
Ordenskonstitutionen im Auftrag von Fater Generalprior Jesds Etayo. Im Interview beant-

wortete er uns grundlegende Fragen zur Visitation.

briderECHO: [Vas st die Aufgab

Frater Joaquim Erra i Mas: Der eine,
formale Aspekt ist: Unsere Konstitutionen
besagen, dass der Generalprior oder einer
der Generalrate innerhalb ihrer sechsjih-
rigen Amtszeit mindestens einmal jede
Urdensprovinz visitieren miissen. Der
andere Aspekt ist, dass die Generalkurie
den Menschen nahe sein will.

Die Visitation bietet uns die Maglich-
keit, allen Mitarbeitenden und Briidern
Dank zu iiberbringen, fir alles, wassie
tun. AuBerdem lernen wir die Realitit
vor Ort besser kennen. Jemand, der

eine Verantwortung tbernimmt, muss
auch schauen, was die Leute begejstert,
welche Sorgen sie naben und was mig-
lich ist, nur so kann er richtig darauf
antworten:

Die Visitation symbolisiert noch einen
besonders wichtigen Aspekt: dass wir
eine Einheit sind als Orden, es gibt
viele verschiedene Einrichtungen und
Arbeitsfelder. aber wir sind ein Geflige,
das zusammengehort.

Wir haben diesen Slogan gewahlt, weil
Papst Franziskus immer wieder davon
spricht, dass es notwendig ist aufzubre-
chen, dass man nicht in seiner eigenen,
kleinen Welt eingeschlossen bleiben

soll, sondern dass man diese Grenzen
iberschreiten muss, auch was die eigene
Denkwelt betrifft. Das ist auch eine
Haltung der Hospitalital. Die Leidenschaft
ist ein Ausdruck, dass wir das, was wir
tun, mit Begeisterung tun. Das ist wichtig
fiir unsere Aufgaben, weil das sehr
schwierige Arbeitsfelder sind, wo es um
kranke Personen geht, um Menschen, die
Schmerzen haben. Leidenschaft ist auch
nittig, damit man nicht in der Mittelm3-
Bigkeit stecken bleibt. Mit Leidenschaft
kiinnen wir die Hospitalitat verbreiten
und so unseren Beitrag dazu leisten,
damit sich die Welt zum Guten verindern
kann. Es geht darum, dass es weniger
Aggression gibt, weniger Feindschaft, und
mehr ,aufgenommen werden"” und _fiir
einander da sein”.

Der Beitrag, den der Orden leistet, um die
Welt zu verdndern, ist ein kleiner Beitrag,
einer unter vielen. Um das effektiv
gestalten zu konnen, ist es natig, dass
man vor Ort die Inkulturation beriick-
sichtigt und dort das eigene Gesicht der
Hospitalitat lebt. Ich bin dberzeugt davon,
dass die kieinen Dinge grofie Wirkung
haben und wir nicht auBergewidhnliche
Dinge tun missen. Das Leben gibt uns
viele Maglichkeiten, das Gute zu tun,
und das verandert uns und das verandert
dann auch die Welt. Mein Traum von

den Barmherzigen Briidern ist nicht ein
groBer Orden mit groBartigen Strukturen,
sondern kleine Einheiten, wo man zu den
Menschen kommt, wo Hospitalitat gesat



wird. Darum ist es so wichtig, in der
Visitation der Lebenswirklichkeit der
jeweiligen Einrichtung und auch der
Menschen moglichst nahe zu kommen.
Es ist sehr schin zu sehen, wie sie

in der Kiiche die Speisen zubereiten,
wie sich die Pflegepersonen bemiihen,
um den Menschen zu helfen, wie das
Klima untereinander ist, das ist ¢in
lebendiger Ausdruck der Hospitalitat.

Fiir mich ist das wichtigste die person-
liche Begegnung mit den Menschen,
zum Beispiel mit jedem Bruder. Esist
fur mich ein schénes Erlebnis, sehr
aufbauend, dass ich mil jedem Bruder
sprechen kann. Und dann auch die
Begegnung mit den Mitarbeitenden,
auch wenn ¢s [eider nicht mit jedem
miglich ist. Ein anderer Aspekt ist es,
den Reichtum kennen zu lernen, wie
viele Projekte es gibt, die Ausdruck
der Hospitalitat sind, wie man auf die
MNite der Menschen antwarten kann.

Ein schwierigerer Aspekt fiir mich
ist, dass der Visitator klug sein muss,
weil die Menschen sich erwarten,
dass er etwas zu thnen sagt. Ich bin
der Meinung, wenn man nur so kurz
an einem Ort ist, hat man noch nicht
wirklich wviel Einblick, da muss man
aufpassen. Ich glaube der Visitator

muss respektvoll sein. Immer wenn ich
wohin komme, habe ich das Bild vor
Augen, dass ich barfuB, ganz vorsich-
tig liber einen Glasboden gehe und
darauf achte, ja nichts zu zerstiren.
Und woran ich mich nach dem Besuch
in jeder Einrichtung erinnere, ist, wie
dankbar ich Gott fiir all das bin, was
dort getan wird und wie es getan wird,

In diesem Bericht steht eine Beurtei-
lung von mir, was ich gesehen habe,
Ich bin ein grofer Fan der Methode
der Wertschatzung, dass man hinweist
auf all das Positive, das es gibt, und
alles, das einladend motiviert die
Hospitalitdt zu leben. Es geht nicht um
ein Audit, eine Qualitatskontrolle oder
eine Zertifizicrung, sondern esist ein
spiritueller Moment der Begegnung
und der gelebten Hospitalitat.

richitungern in sterreich, Tscheolien,

Tatséchlich ist es sehr herausfor-
dernd und man hat eine groBe
Verantwortung. Es geht nicht nur

01/2024 DriiderecHo

Frater Joaguim Erra i Mas

Geboren in Vie (Spanien, ndrdlich von
Barcelonal om 3. Juni 1961, Einfache
Profess 1984, Feierliche Profess 1984

Fato: Simane Risoiut, Vatican Media



WIR DURFEN
NICHT IN _DIE
GLEICHGULTIGKEIT
VERFALLEN.

% darum zu horen, was die Leute sagen,

\ ! -

J sondern auch darum, Eindriicke zu

/' sammeln. Ich bemihe mich, konzen-
triert zu bieiben und sage mir immer:
Das Wichtigste, was jetzt passiert, ist
die Visitation. Wir Briider haben vinen
Vorteil, das sind die stillen Zeiten, die
Gebetszeiten im Laufe des Tages. Da ist
es moglich, alles, was man erfahren hat,
aufzuarbeiten und um die Hilfe des Hei-
ligen Geistes zu bitten. Und dann ist es
natiirlich auch so, dass die Menschen in
den Einrichtungen sich bemihen, mir die
Visitation sehr zu erleichtern, indem sie
alle wichtigen Daten und Unterlagen vor-
bereiten und mir zur Verfigung stellen.

Tatsichlich ist es schwierig, dazwischen
Ruhe zu bekommen. Aber zumindest
einmal pro Tag versuche ich, |aufen ader
spazieren zu gehen. Der Sport ist eine
groBe Hilfe flir mich. Die wichtigste Hilfe
sind aber die Zeiten fiir das Gebet.

|eh habe meine Visitationen bisher nur
in-Europa gefihrt Durch persdniiche
Beziehungen kenneich aber alich die
Realitat in anderen Kontinenten wie
Lateinamerika und Afrika. Eines der
Dinge, die ich am meisten schatze ist
die Vielfalt. Es stimmt, dass die Aus-
drucksweise und die Form der Projekte

der Hospitalitat in den verschiedenen
Kontinenten sehr verschieden sind. Das
ist sehr qut, denn das zeigt, dass man
tatsichlich auf die Fragen der Menschen
vor Ort eingeht. lch werde nie ein Freund
ciner Standarisierung sein, die besagt, es
gibt nur ein einheitliches Projekt, das fir
alle gilt. leh glaube, der Reichtum liegt in
jeder Person, jeder Gruppe, in jedemn Land
und dort muss die Hospitalitat ansetzen.
Durch Biirokratisierung und Gleichma-

chung verliert die Hospitalitdt ihr Gesicht

und das ist nicht im Sinne des Erfinders.

Wir diirfen nicht auftigren zu trdumen,
wir diirfen nicht in die Gleichgiiltigkeit
verfallen, sondern wir sollen uns gegen-
seitig motivieren, uns anstecken, uns
austauschen, was jeder beitragen kann,
das starkt unser aller Wohlbefinden,

Mitte April findet der fejerliche Ab-
schluss der Generalvisitation in Wien
statt. Dazu wird auch Generalprior lesds
Etayo Arrendo anreisen. Am Programm
stehen dabei unter anderem eine
Provinzversammlung mit allen Gesamt-
leitern und eine erweiterte Sitzung

der Provinzlsitung. Den liturgischen
Abschiuss bildet ein Festgottesdienst in
der Wiener Klosterkirche.

m Das Interview fihrien Mag®. Brigitte
Veinfurter und Mag. Bernhard Zohri MAS,
Mag. Dominik Hortig Ubersetzie

aus dem Spanischen.



50. Professjubilaum Frater Romanus

m Mit einem felerlichen Dankgottesdienst in der Wiener Klosterkirche der Barmherzigen
Briider wurde am 3. Februar 2024 das Goldene Professjubilium von Frater Romanus Ribalt-
schenko gefeiert. Provinzial Saji Mullankuzhy betonte inseiner Predigt, dass Frater Roma
nus ein vorbildlicher Bruder sei, der immer gefragt habe, was er beitragen kénne. Besonders
habe er sich fiir den Orderisnachwuchs eingesetzt.

Als besonderes Geschenk konnte Provinzial Saji dem Jubilar eine Urkunde mit den Segens-
wiinschen von Papst Franziskus lberreichen. Nach dem Gottesdienst wurde die Feier beim
Mittagessen im Refektorium fortgesetzt. Unter den Gasten waren auch die 97-jghrige
Volksschullehrerin von Frater Romanus sowie Frater Robert Wimmer aus der Bayerischen
Ordensproving, der in diesem Jahr ehenfalls sein Goldenes Professjubildum feiert.

Schon frith verspiirte Frater Romanus den Ruf, sein Leben Gatt zu weihen. Auf Wunsch sei-
ner Mutter absolvierte er jedoch eine Ausbildung zum Textilkaufmann und arbeitete in die-

sem Beruf. Doch die Berufung zum Ordensleben blieb. So trat er 1977 bei den Barmherzigen
Briudern ein und legte am 3. Februar 1974 seine Erste Profess und sechs Jahre spater seine

Feierliche Profess ab. In Linz absolvierte er die Krankenpflegeschule, Von 1986 bis 1989 war
er Prior des Konvents in Graz-Eggenberg, danach bis 1992 in Salzburg. Anschliefend kehrte
er nach Eggenbery zuriick, wo er die Apotheke leitete und in der Seelsorge titig war Seit

2019 lebt er im Wiener Konvent des Ordens,

85. Geburtstag Frater Hubert

m Geboren wurde er am 1932 in Linz. Die Not des Krieges, in dem auch sein Vater fiel, und die
Zeit des Wiederaufbaus pragten seine Kindheit, Die Mutter musste die vier Kinder allein grof-
zienen. Frater Hubert absolvierte zun3chst eine Lehre als Schneider und arbeitete in der Folge
bei der Post. Kurz vor der Pragmatisierung beschloss er 1962 in den Orden der Barmherzigen
Bruder einzutreten; Die Einfache Profess und genau finf Janre spater die Feterliche Profess
legte er am 8. Dezember 1963 ab. Er absolvierte sine Ausbildung zum Diplomkrankenpfieger
und arbeitete in Salzburg. Fihrungsaufgaben tbernahm er schon in jungen Jahren. Von 1971-
1976 wirkte er als Prior von Wien. Danach wurde er nach Rom berufen. Dort wirkte er sechs
Jahre lang als Generalrat. Danach war er fir kurze Zeit in Kritzendorf tatig. Im Janr 1983
wurde er zum Prigr des Kneipp-Gesundheitszentrums in Scharding ernannt. Im Jahr 1985

kehrte Frater Hubert wieder nach Salzburg zurick. Da damals keine Stelle in der Pflege frei wa

begann er seine Arbeit in der Kiiche, wo erviele lahre mit grolem Engagement arbeitete.

Fatos; Walfgomg Luif

Faoto: Mike Vool



Neuer FH-Standort 1n Eggenberg

Am Areal der Barmherzigen Briider in Graz-Eggenberg gibt es ab dem
Sommersemester 2024 einen dritten Ausbildungsstandort der Fachhochschule
Joanneum fiir das Bachelorstudium ,Gesundheits- und Krankenpflege”.

Fiir den Studien-Campus in Graz-Eggen-

berg wurden im vergangenen Herbst die
Innenrdume des leer stehenden, ehema-
ligen Ambulanzgeb&udes der Barmher-
zigen Briider adaptiert. Auf einer Fliche
van rund 1.500 Quadratmetern stehen
nun mit Studienstart im Februar 2024
unter anderem modern ausgestattete
Hirsdle, Seminarrdume, Projekt- und
Besprechungsrdume sowie Lern- und Pau-
senzonen zur Verfligung. Im Endausbau,
der fiir Anfang 2026 auf einer Flache von
2.500 Quadratmetern geplant ist, wird es
auch ein Skills- und Simulationszentrum
am neuesten Stand der Technik geben.
Studierende, die am Standort Berggasse
ihre Ausbildung machen, werden ihre
Praktika bei den Barmherzigen Briidern
und den Elisabethinen in Graz absolvie-
ren. ,Durch die enge Zusammenarbeit
mit der FH Joanneum ist es uns méglich,
sehr gut auf den Bedarf der Studierenden
in der Praxis einzugehen”, erkldrt Sabine
Herg, M5c, DGKF, die Pflegedirektorim im
Krankennhaus Graz.

.Die Barmherzigen Bruder zeichnet in
threr mehr als 400-jahrigen Geschichte
am Standort Graz aus, dass sie immer dort
hingegangen sind, wo ein oroBer Bedarf
besteht’. betont Mag. Oliver Szme;), der

Gesamtleiter des Grazer Briider-Kranken-
hauses, ,Das Gesundheitswesen ist mo-
mentan von einem akuten Personalmangel,
inshesondere in der Pflege, gezeichnet.
Durch diese Kooperation mit der FH Joan-

neum sind wir in der Lage, einen wichtigen

Beitrag zur langfristigen Verbesserung
dieses Personalengpasses zu leisten.”

Bachelorstudium
an drei Standorten

Das Bachelorstudium .Gesundheits- und
Krankenpflege” der Fachhochschule (FH)
Joanneum wird somit ab dem Sommer
semester 2024 an drei Standorten in
Graz angeboten. So konnten insgesamt
72 Studierende im Februar ihre Aus- -
bildung beginnen. Unterstitzt wurde

die Aufstockung der Studienplatze vom
Land Steiermark. .Mit der gesteigerten
Anzahl an Studienplatzen tragen wir dem
prognostizierten stelgenden Bedarf an
gut ausgebildetem Gesundheitspersonal
Rechnung®, hebt Karlheinz Kormhaus!,
Landesrat fur Gesundheit, Pflege uni
Sport. hervor. JNeben unseren Gesund-
hejts- und Krankenpflegeschulen ist
dieses Studium eine wertvolle Ergénzung,
um unser Gesundheitswesen zu starken,”

tﬂ*

m Mag®. Brigitte Veinfurter



Wia Verantwartung

Neuauflage des Ethik-Codex

Nach den Ausgaben von 1994 und 2010 liegt nun die
dritte, vollstindig tberarbeitete Neuousgabe vor.

Vor einem Jahrzehnt lebten wir in
einer anderen Welt. Nicht nur die
grofe, geopolitische Lage hat sich
mittlerweile verandert. Auch das
konkrete Leben der Menschen ge-
staltet sich anders. Wer heute krank
wird, dem stehen vielfach andere
Behandlungen zur Verfiigung als
frither. Die Chancen, einen Schlag-
anfall oder cine Krebserkrankung
gut zu tberstehen, sind dadurch oft
besser geworden. Zugleich leben
heute menr Menschen |anger mit
Krankheiten und Einschrankungen,
die eine Neuausrichtung ihres Le-
bens erfordern.

Mehr Maglichkeiten,
mehr Verantwortung

Solche Verdnderungen haben auch
eine ethische Komponente. Wenn
weniger als Schicksal erscheint, dann
stehen Menschen vor Entscheidungs-
fragen, die sie zuvor, nicht beantwor-
ten mussten. Ethik entwickelt sich
mit diesen Veranderungen.

Viele Menschen erhoffen sich, dass
Ethik verbindliche Antworten parat
hat, was in schwierigen Situationen zu
tun sei. Das ist aber nicht einfach. Fra-
gen ethisch zu beantworten ist Arbeit:
innehalten (statt instinktiv reagieren),
sich kundig machen (statt dilettieren)
und kritisch argumentieren (statt bloB
meinen). Es wire deshalb unethisch,
Ethik so zu verstehen, dass sie fertige
Losungen liefert. Ethik ist vielmehr

ein Werkzeug, selbst verantwortbare
Entscheidungen zu finden.

Ethik ist ein Werkzeug

Der neue Ethik-Codex gleicht einem
Werkzeugkoffer, mit dem Menschen
ethische Urteile bilden kinnen. Statt
fertige Antworten auf Detailfragen
zu geben, stellt er drei grofie Fragen:
Wie verstehen wir uns selbst? Wo-
nach streben wir? Was erachten wir
als verbindlich? Diesen Fragen liegen
Entscheidungen in der klinischen
Ethik (bei einer medizinischen
Behandlung) ebenso zugrunde wie
Entscheidungen in der Organisations-
ethik (etwa in der Personalfiihrung)
oder in der Sozialethik (wie bei der
Bkologischen Verantwartung einer
Gesundheitseinrichtung).

Der Codex bietet fiir all diese Be-
reiche Orientierungspunkte (Grund-
satze") an, welche die ethische
Ausrichtung der Barmherzigen Briider
Osterreich einnorden. Solche Grund-
sdtze ersetzen nicht das eigenverant-
wortliche Urteil in einer konkreten
Situation - sie helfen, es zu bilden.

m Privi-Doz. Dr. Jiirgen Waliner MBA

Geschatzte
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

Derzeit findet in unserer Ordensproving eine
Generalvisitation durch den Ersten Generafrat
Frater Joagquim Erra i Mas stait. Diese Visi-
tationen einer Pravinz sind in
def Konstitutionen des Ordens
festgelegt und finden-alle sechs
Jahre statt,

Line Visitation ist auch ¢in
Mament des lnnehaltens und
des Vergleichs mit der Situation
vor sechs Jahren. Was hat sich
vemndert? Wie gelingt esunsin
den Einrichtungen den Auftrog
des Ordensgriinders Johannes
von Gott im Alltog umzusetzen?
fonnte ouf der Basis oll des
Guten der Vergangenheit weitergearbeitet und
bestmoglich zum Wahle der Betreuten gehan-
delt werden?

Die Generalriite waren vor threr Berufung in

die Generalkurie meist in verontwortlichen
Funktionen in ihren Frovinzen tdtig, oft ouch als
Provinziale. Durch ihre Arbeit in der General-
kurie erholten sie einen welbweiten Einbiick

in die Otdenswerke. Entsprechend groB ist fhr
Erfafirungsschatz und sie bringen immer wieder
wertvolle Hinweise, Anregungen und nege
Sichtweisen in die Visitatianen ein.

So erfahren wir immer wieder ned, dass ein
Ordenswerk, eine Proving, jo wiralle Teil eines
graBeren Ganzen sind: Teil efnes Ordens, der in
54 Lindern tatig ist, und Teil einer von weltweit
18 Provinzen. Die 33 apostolischen Werke:
unserer Provinz mit Standorten in Osterreich,
Tschechien, Ungarn und der Slowalker sind wie-
derum eingebettet in die Gemeinschaft von 410
Werken weltweit.

Die Visitationen habe ich doker immerals
Bereichening erlebt und zugleich als Chance,
iber die eigenen Grenzen hinauszuschauen, was
unsere Provinz und jedes einzelne Ordenswerk
bereichert.

® Dir. Adolf Inzinger
Gesamtleiter der Ordensprovinz

Fos b WokFstudias l ==
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W I A sicherneit

Vorbeugender Brandschutz

in Gesundheitseinrichtungen

Die Wichtigkeit des Brandschutzes in medizinischen und pilegerischen Einrichtungen

kann nicht oft genug betont werden. Er ist flir Potient®innen, Betreute und

Mitarbeitende ein essentieller Sicherheitsfaktor.

Angesichts der erhohten Gefahrdung
der dort behandelten und betreuten
Personen, der komplexen Abldufe in
Krankenhausern und Pflegeeinrich-
tungen sowie des Erfordernisses, In
MNotfailen rasch und wirkungsvoll zu
handeln, erweist sich vorbeugender
Brandschutz als besonders anspruchs-
voll und wichtig, Zur Unterstiitzung
der Brandschutzbeauftragien in

den Einrichtungen wurde 2021 die
Arbeitsgruppe AG-Brandschutz”
gegrundet.

Die Arbeitsgruppe besteht aus

den Brandschutzbeauftragten der
verschiedenen Einrichtungen und
wird von Ralf Gebeshuber, Sicher-
heitsbeauftragter des KH-Linz, und
Daniel Kreuzer, Leiter Bau, FM und
Medizintechnik der Barmherzigen
Briider Osterreich geleitet. Die
Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt ihr
Fachwissen und jhre Erfanrungen zu
teilen, um die Sicherheitsstandards
immer weiter zu verbessern und zu
vereinheitlichen.

«Dazu finden regelmaBige Online-Jour-
Fixes und ein jahrliches Treffen, welches
immer in einer anderen Einrichtung
durchgefiihrt wird, in Présenz statt. Diese
Zusammenarbeit ermbglicht es uns, den
vorbeugenden Brandschutz aktuell zu
halten und auf diverse Herausforderungen
adaguat und schnell reagicren zu kbnnen,
erklart Ralf Gebeshuber,

Ein zentraler Fortschritt in der Arbeit der
Gruppe ist die Einfuhrung eines digitalen
Brandschutzbuches. Dieses innovative
Tool, welches auf ein bereits bestehendes
CAFM-System (Computer Aided Facility
Management] aufsetzt, erleichtert die
Arbeit der Brandschutzbeauftragten
erheblich, indem es eine liickenlose (ber-
sicht iiber alle Wartungen, Reparaturen,
Schulungen und relevanten Varkomm-
nisse hietet. Das digitale Brandschutz-
buch hat unsere Arbeit enorm erleichtert
und ist ein wichtiger Schritt in Richtung
eines modernen vorbeugenden Brand-
schutzes”, erklart Daniel Kreuzer. Ralf
Gebeshuber fligt hinzu: ,Durch die
Standardisierung unserer Prozesse und
das gegenseitige Lernen innerhalb der
Arbeitsgruppe konnen wir sicherstellen,
dass Jede unserer Einrichtungen den ho-
hen Standards des vorbeugenden Brand-
schutzes entspricht. Das ist ein wichtiger
Beitrag zur Erhihung der Sicherheit
unserer Patisntentinnen und Patienten
sowje der Mitarbeitenden.”

Diese Initiative der Barmherzigen Briider
Osterreich zeiot, wie durch die Kombinati-
of von fachlicher Expertise und moderner
Technotogie ein hoher Sicherheitsstandard
im vorbeugenden Brandschutz gewahrlei-
stet werden kann.

m /ng. Thomos Senger



WA A rovinzver waltung

Umweltteam

Ing. Daniel Kreuzer ist ols Leiter der Abtellung fir Bau, Facilitymana-
gement und Medizintechnik sowie Umweltmanagement der Barm-

herzigen Briider viel unterwegs. Sein Team sitzt an unterschiediichen
Stondorten - trotzdem funktioniert die Zusammenarbeit bestens.

Bereichsleiter Ing. Daniel Kreuzer hat sein
Blro in St Veit/Glan, verbringt aber viel
Zeit in den Einrichtungen der Barmher-
zigen Brider in ganz Osterreich. Seit Jull
2022 unterstitzt ihn Ing. Thomas Senger
als technischer Assistent der Abteilung
Bau, Facilitymanagement und Medizin-
technik sowie Umweltmanagement. Ge-
rade am Anfang war es mir ganz wichtig,
ihn iberall hin mitzunehmen. Nach zwei
Monaten hat er jedes Haus gekannt”,
erzahlt Daniel Kreuzer. Thomas Sengers
Aufgabenschwerpunkt ist die Schnittstelle
zwischen IT und Haus-Medizintechnik.
Jch bin urspriinglich gelernter IT-Techni-
ker. Einfach gesagt liegt mein Fokus auf
allem, was in der Technik softwareunter-
stiitzt ist."

Umweltmanagement

Ein wichtiger Bereich der Abteilung ist
das Umweltmanagement. Albin Knauder,
MSc ist als externer Berater langj@hriger
Kollege van Daniel Kreuzer bei diesem
Thema. ,Ich bezeichne ihn mittierwei-

le gern als Mister EMAS”, erzihit der
Abteilungsleiter lachend. JEr hat die Gabe,
mit Leuten auf Augenhdhe zu kemmuni-
zieren und kann super deen in die Praxis
umsetzen." Zusatziich verstarkt Mag®. (FH)
Doris Mittermair, MSc in Salzburg seit
Janner 2023 das Team. ,Das Thema Nach-
haltigkeit, fiir das wir eine Verantwortung
haben und bernehmen, beschaftigt mich.
Da versuche ich zu wirken und etwas

ZU bewegen.” Sie wird ab 2024 unter
anderem die internen EMAS-Audits in
den Brider-Einrichtungen durchfihren.
Mittlerweile sind alle Einnichtungen der
Barmherzigen Brider EMAS-zertifiziert,
arbeiten also nach bestimmten Umwel-
trichtlinien, die regelmaBig dberprift und
optimiert werden miissen.

AuBerdem wird ab 2026 in Osterreich
eine Pflicht zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung eingefuhrt. , Das kann man
nicht so nebenbei machen”, erklart sie,
Sie hat die Aufgabe Gbernommen, diese
Berichterstattung vorzubereiten und jene
Einrichtungen, die dazu verpflichtet sind,
Zu unterstiitzen,

Gemeinsam stark

Jeder von uns hat so ein Hauptprojekt®,
erzahlt Thomas Senger. Trotzdem arbeiten
sie eng zusammen, auch wenn die rum-
liche Trennung das manchmal erschwert.
Wachentliche Online-Jour-fixes, einmal im
Manat auch mit dem Leiter der Unter-
nehmenskammunikation in der Provinz-
verwaltung, Mag. Bernhard Zahrl, MAS,
sind deshalh wichtig. AuBerdem teilen
sich Daniel Kreuzer und Thamas Senger in
St Veit ein Biiro. JAls-wir das neue Biiro
bezagen haben, haben wir kurz (berlegt,
uns zu trennen — raumlich, meine ich®,
grinst Daniel Kreuzer, erganzt aber sofort:
«Kurz vor:der ﬂbcrsiedlung haben wir

uns dagegen entschieden. Das wilrde den
Informationsfluss stark vermindern. Ich bin
ein tiberzeugter Teamplayer.”

B Knisting Welmer-Haotzeneder MA

01/2024 DriiderecHo @

UMWELTSCHUTZ UND
NACHHALTIGKEIT
SIND INTEGRALE

BESTANDTEILE
EINER MODERNEN
_UNTERNEHMENS-

FOHRUNG UND KEIN
ANHANGSEL.




W¥ A careSOLUTIONS

CS-Connects: Gemeinsam

stark fiir das Gesundheitswesen!

Die innovative Plattform ,CS-Cannects®, ermdglicht es unseren Kunden,
sich untereinander zu vernetzen, um gemeinsam Herausforderungen zu

meistern und voneinander zu profitieren.

Die Initiative unterstreicht unser Bestre-
ben, unsere Werte und unsere Mission
weiter zu starken. Unsere Kunden
arbeiten alle mit den CARE SOLUTIONS
Softwaremodulen - warum nicht gegen-
seitig voneinander profitieren und sich
unterstitzen?

LL5-Connects” reprasentiert cine weg-
weisende Entwicklung, die es unseren
Kunden ermiaglicht, sich in einem offenen
und respektvollen Rahmen auszutau-
schen. Alle, unabhangig von der Position,
sei es Key User, Pflegeinformatiker*innen,
Pflegequalitdtsentwicklerinnen, direkte

Anwender'innen, Kolleg'innen der Haus
IT oder Mitarbeiter’innen von CARE
SOLUTIONS, sind herzlich eingeladen
teilzunehmen.

Im Gesundheitswesen stehen alle vor
dhnlichen Herausforderungen, sei es bei

der Einschulung neuer Mitarbeiter®innen,

dem interdisziplinaren Arbeiten mit
verschiedenen Berufsgruppen oder der
Bewaltigung gesetzlicher Vorgaben,
Hinzu kommen vermehrt wirtschaftliche
Themen sawie Personal- und Fachkraf-
temangel, welche dazu fihren, dass
Prozesse immer wieder optimiert und
effizienter gestaltet werden miissen.

Gegenseitiger Austausch

Die Vorteile von ,C5-Connects™ sind
vielfaltig. Es bietet die Maglichkeit, sich
zu den relevanten Themen auszutau-
sthen, bewdhrte Praktiken zu teilen
und voneinander zu lemen. Durch die
Vernetzung ist ein offener und gegen-
seitiger Austausch zu unterschiedlichen
Fragestellungen und téglichen Heraus-
forderungen in der Praxis moglich.

Unsere Kunden haben die Maaglichkeit
JGood Practice” Beispiele vorzustellen
und unterschiedliche Handlungsweisen
zu besprechen, Durch den gemeinsamen
Austausch kbnnen nicht nur kleine
Konfigurationsanpassungen vorgefinrt,
sondern auch Erweiterungsbedarf in
den Modulen erhoben und bearbei-

tet werden. Auf diese Weise werden
Lasungen gemeinsam erarbeitet und
auf die Bedurfnisse aller zugeschnitten,
Zudem besteht die Moglichkeit, schrift-
liche Arbeiten zu prasentieren und sich
gegenseitig iiber jnteressante Fort- und
Weiterbildungen zu informieren.

CARE

SOLUTIONS

Auch CARE SOLUTIONS selbst ist .C5-
Connects” ein grofies Anliegen. Der
direkte Kontakt und Austausch mit
unseren Kund“innen ist uns sehr wichtig.
Durch die gemeinsamen Gesprache
kénnen wir die Herausforderungen
unserer Kund*innen besser verstehen
und Verbesserungen fiir unsere Module
identifizieren. Feedback, Erfahrungswerte
und Meinungen flicBen durch diese enge
Zusammenarbeit in die kontinuierfiche
Optimicrung unserer Produktidsungen ein.

Der erfolgreiche Start von ,CS-Connects”
am 13. Dezember 2023 iiber MS-Teams mit
26 Teilnehmer®innen aus 14 Einrichtungen
bestatigt den Bedarf an dieser Plattform.
Oie wertschatzende Atmosphire und

das positive Feedback zeugen von einem
gelungenen Auftakt und dem Wunsch,
JC5-Connects” weiterleben zu lassen.

Wie geht es weiter?

4C5-Connects” wird kiinftig drei- bis
viermal im Jahr stattfinden, jedes Mal
mit einem Schwerpunktthema, das ven
CARE SOLUTIONS oder einem Kundeén
aufbereitet wird. AnschlieBend bleibt
ausreichend Zeit fiir Diskussion und den
Austausch Uber weitere Themen. Diese
regelmabigen Treffen sind eine konkrete
Umsetzung unseres Ordensauftrags,
JGutes zu tun und es Gut tun”,

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft
der Gesundheitsversorgung!

m Viktoria Red! MSc, MA.

Produktionsdutum dieser Ausgobe: 4, Mirz 2024



WY JA ZAHLENWELTEN

200 bsterliche Uberraschungen

Im Verkaufsraum KREATIVE EINBLICKE in der Grazer AnnenstrafSe finden sich mehr
als 40 verschiedene Osterprodukte aus unseren Tageswerkstdtten. In Summe warten
iiber 200 Osteriiberraschungen darauf, jemandem eine Freude zu machen.

100 Aschenkreuze

960 Stunden Fasten

So lange fasten wir bis zum Ende der Fastenzeit und bereiten uns damit auf Ostern vor.
Fastenzeit: Eine Zeit des Verzichts von Aschermittwoch bis Ostersonntag.

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN |

27



und Leben retten
ter*innen spenden
ig Blut. Ca. 465 ml
e gewonnen.

Viele unserer Mitarbei
seit Langem regelmdB

Blut werden pro Spend
Wir bedanken uns bei allen fleiBigen Spen-

*innen und dem Team des Osterreichischen
Roten Kreuzes, das diesé Aktion mindestens
einmal im Jahr bei uns im Haus durchfiihrt.

beiter-lnformationstag
n Neuerungen und Verignderungen

+ zu bleiben, hat die Kollegiale
formationsveranstaltung fiir
alle Mitarbeiter*innen geladen. Es wurde auf Ent-
wicklungen der letzten Jahre zuru’ckgeschaut
und der Blick in die Zukunft gerichtet.

Mitar
Um iber die groBe
im Haus informier
Eiihrung zu einer In

Buntes Treiben in Ka'mbach

Auch dieses Jahr war der Fa-
schingsumzug mit anschlieBen-
der Party samt Live-Musik der DJs
Lumpi und Bérli am Rosenmontag
wieder ein voller Erfolg. Der Schaber-

nack war iiberall zu spiiren.



per 1. Lehrgang im Finale ..
Mit der feierlichen Zeugmsubergabe Mitte Mdrz
kam der erste hauseigene Pflegeassistenz Lehr-
gang fur Ein- und Umsteiger zum Abschluss.
23 motivierte Fachkrdfte wurden perufsbeglei-
tend iber einen Zeitraum von 18 Monaten
qusgebildet. Wir freuen uns mit unseren top
quahﬁz:erten Mitarbeiter *innen und
gratulieren herzlichst.

TWS Pedro Velasco hat gewihlt

Die Werkstdttensprecher sind
Ansprechpersonen fiir Anliegen ,,~ e
der Klient*innen und bringen diese g @)
in Gesprdchen mit der Leitung der %
TWS ein und pieten Sprechstun-
den an. Die Wahl starkt im Sinne
der Selbstvertretung die Selbst-
pestimmung der Klient*innen-

am Arbeitsleben
In Kooperation mit dem technischen Dienst

des Hauses sind im Wechsel zwei Teams von
Radioluft schnuppern -

gesamtzwel Betreuer*innen und vier Klien- .

Die Special Olympics Sportler *innen Lisd (Schnee-
ten der TWS pedro Velasco fiir die wochent-

schuhlauﬂ und Christian (Elskunstlauf) wurden von
liche Liftiiberprifung sowie die Wartung

Moderator und Antenne- Sportchef Markus Terrant unter
der Brandschutztiren in der Lebens-

seine Fittiche genommen um ihre Stimmen fiir Radiospots

welt Kainbach zustdndi
g zur Bewerbung der Winterspiele aufzuzeichnen.



WY JA SPECIAL OLYMPICS

bei

den Winterspielen.

Unter dem Motto ,,Gemeinsam grenzenlos“ gingen vom 14. bis zum 19. Marz

die 7. Nationalen Special Olympics Winterspiele Osterreich in der Steiermark

uber die Biihne. Unsere Sportler*innen waren an allen drei Austragungsorten

- Graz, Schladming und Ramsau - vertreten.

Insgesamt neun Medaillen in fiinf MATP 10 Stationen:
verschiedenen Sportarten gewan- Gudrun Post Bronze (mit Hilfe),
nen die motivierten Sportler‘innen Johann Brauer Platz 8 (mit Hilfe),
der Lebenswelten Steiermark. Laura Maria Belciug Vulpan Silber
Auch einige tolle vierte Platze (ohne Hilfe), Wolfgang Héssl
waren dabei. Silber (ohne Hilfe)

Wir gratulieren unseren Eiskunstlauf:
Sportler*innen herzlich: Christian Konrad Bronze (Level 0),

| AKTUELLES

Sarah Werczinsky Platz 4 (Level 0),
Christian Kornhauser Platz 4 (Level 2),
Mario Hammer und Unified Partner-
in Silke Weinhofer Platz 4 (Unified
Paarlauf)

Tanzen:

Tina GoBler und Unified Tanzpart-
nerin Stefanie Pikl Gold (Duo Unified
Performing Arts)

Schneeschuhlauf:

Florian Krenn 100m Platz 7 und 200m
Platz 5, Lisa G6Bler 50m Platz 6 und
100m Bronze

Langlauf:

Karl Sachs 50m Bronze und 100m
Platz 5, Pascal Schantl 50m Silber
und 100m Platz 6, Erich Krallinger
100m Platz 7



WY JA REZEPT

Gsunde Wildkrauter-
Knodel

Es ist stets eine Freude, wenn

der Duft von frischen Kriautern

die gesamte Kiiche erfiillt.

Bei der Zubereitung dieses kost-
lichen Rezepts von Christian Hofer
aus der TWS Effata werden

die Knédel beim Nachkochen
miihelos gelingen.

ZUTATEN (ergibt 6 Portionen):

250g Knddelbrot oder Zum Anrichten:
zerkleinertes trockenes Brot Butter & Parmesan
150 ml Milch

2 Eier

50 g wiirziger Kase

200 g Wildkrauter nach Wahl /
80 g Butter

2 mittlere Zwiebeln
Salz und Pfeffer '

ZUBEREITUNG |

Brotwiirfel in eine Schiissel geben. Mit lauwarmer Milch {iber-
gieBen, salzen und pfeffern. Eier verquirlen, zur Knddelmasse
geben und unterheben. Klein gewiirfelte Zwiebel in Butter gold-
braun diinsten. Gehackte Krauter dazugeben und kurz andiinsten.

Krautermasse und geriebenen Kase unter die Brotmasse heben.
Nicht zu stark kneten. Eine halbe Stunde rasten lassen.

Die Masse soll sich gut formen lassen, jedoch nicht zu nass sein.
Ist der Teig zu wenig fest, Semmelbrosel zugeben, wenn der Teig
zu trocken ist, etwas Milch oder Eier zugeben. 6 Knddel formen
und fiir etwa 25 Minuten liber Dampf garen. Butter schmelzen und
bei mittlerer Temperatur leicht braunen lassen, Parmesan reiben.
Die fertigen Knddel mit Butter und Parmesan anrichten.

Tipp: Wildkrduter kénnen auch durch Spinat 0. Mangold ersetzt werden. Fleischtiger knnen auch Speckwiirfel
hinzufiigen. Es ist generell ein gutes Rezept, um Reste zu verbrauchen.

REZEPTE |



WYV J A BETRIEBSRAT

fur Menschen mit

Alle Jahre wieder stehen wir vor der selben Herausforderung - dem Steuer-

ausgleich. Als Behindertenvertrauensperson mochte ich ein bisschen Licht

ins Dunkel bringen, welche Ausgaben bei einer Behinderung geltend gemacht

werden konnen. Schlief3lich fallen tibers Jahr oft betrachtliche Krankheits-

kosten an:

Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die aufgrund einer chroni-
schen Erkrankung bzw. Behinderung
langfristig in ihrer Erwerbsfahigkeit
beeintrachtigt sind, kénnen einen
Behindertenpass beim Sozialminis-
teriumservice beantragen. Mit dem
Behindertenpass kann eine Behin-
derung und ihr Ausmal3 gegeniiber
dem Finanzamt nachgewiesen

| BETRIEBSRAT

werden. Dem Antrag sind aktuelle
medizinische Befunde beizulegen,
die flr die Einschatzung relevant
sind. Voraussetzung fiir die Ausstel-
lung eines Behindertenpasses ist ein
Grad der Behinderung von mindes-
tens 50 Prozent. Werden diese nicht
erreicht, kommt es zu einem ableh-
nenden Bescheid. Anzumerken ist je-
doch, dass schon bei einer 25%igen

Erwerbsminderung die Ausgaben,
die in direktem Zusammenhang

mit der Behinderung stehen, bei

der Arbeitnehmerveranlagung ohne
Abzug eines Selbstbehaltes geltend
gemacht werden kdnnen.

Zusatzlich zu einem pauschalen
Lohnsteuerfreibetrag kdnnen folgen-
de Ausgaben als auBergewdhnliche
Belastungen abgesetzt werden:




Arzt- oder Krankenhauskosten,
einschlieBlich der Fahrtkosten
(es empfiehlt sich, ein Fahrten-
buch zu schreiben)

Kosten fiir Therapien (Physio-
oder Psychotherapie, TCM,
arztlich verordnete Massagen ...)
Kosten flir Medikamente, ein-
schlieBlich der Rezeptgebiihren
Nicht regelmaBig anfallende
Aufwendungen fiir Hilfsmittel
und Heilbehelfe, wie zum Beispiel
Kriicken, Rollstuhl, Horgerat etc.
Kur- und Rehakosten (5,23 Euro
Haushaltsersparnis pro Tag sind
abzuziehen!)

Kosten einer Diatverpflegung:
Entweder werden die tatsach-
lichen Kosten oder der pauschale
Freibetrag geltend gemacht.
Voraussetzung ist, dass die Not-
wendigkeit der Diat vom Sozial-
ministeriumservice bestatigt
wurde.

Zusatzlich zu den steuerlichen
Vorteilen kdnnen mit dem Be-
hindertenpass auch verschiedene
Verglinstigungen im Freizeitbereich
in Anspruch genommen werden.
Unserem Kollektivvertrag ent-
sprechend wird auBBerdem ab

einem Grad der Behinderung
von 30 Prozent ein Zusatzurlaub
gewahrt.

Anzumerken ist, dass ein Behin-
dertenpass alleine keinen erhdhten
Kiindigungsschutz bedeutet!

Dazu bedarf es laut dem Behinder-
teneinstellungsgesetz zusatzlich
eines Festsstellungsbescheides fir
begiinstigt Behinderte.

Der Antrag ist ebenfalls beim So-
zialministeriumservice zu stellen.
Ein drztlicher Sachverstandiger
nimmt die Einschdatzung vor und
entscheidet liber die Zugehorigkeit
zum Kreis der begiinstigt Behinder-
ten. Voraussetzung ist auch hier ein
Grad der Behinderung von mindes-
tens 50 Prozent.

Bei weiteren Fragen oder Unklar-
heiten stehe ich euch als Behin-
dertenvertrauensperson gerne
zur Verfiigung.

Erreichbar bin ich von Montag

bis Donnerstag (vormittags)
unter: Tel. (0664) 9673514

Behindertenvertrauensperson

Zum Gliick gehéren Geriichte
nicht zum Arbeitsalltag,

wir wiirden sonst verzweifeln:
Stimmt es, stimmt es nicht;
was ist wahr daran;

woher kommt das; steckt
eine Absicht dahinter?

Gerlichte kénnen harmlos oder
gefdhrlich sein. Eines haben sie
gemeinsam: niemand kennt den
Ursprung. Danach befragt, weil3
niemand mehr, wo er das zum
ersten Mal gehort hat. Will man
jemanden decken? Ein gedank-
liches Blackout? Das Untersu-
chungsausschuss-Syndrom?

Will man das Geriicht aus der
Welt schaffen, gibt es nur zwei
Maglichkeiten: Man muss im
Gesprdch Fakten présentieren,
argumentieren und iiberzeugen.
Vielleicht erreicht man dadurch
die Quelle. Oder eine Mail ,An
Alle" um klarzustellen.

Geriichte verschlingen viel Ener-
gie und Zeit. Beides kbnnte man
besser nutzen. Mein Vorschlag:
Hinterfragt die Dinge. Nicht ein-
fach vorbehaltlos libernehmen
und weitertragen. Seid kritisch.
Und bitte, bitte, bitte: fragt uns!

Betriebsratsvorsitzender
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Herzliche

Am 7. Mirz, einen Tag vor dem
Gedenktag des hl. Johannes von
Gott, wurden 92 Mitarbeitende
gemeinsam mit 14 Mitarbei-
tenden, die letztes Jahrin den
Ruhestand eingetreten sind, fiir
ihre langjahrigen Dienste in den
Lebenswelten Steiermark und
WALKABOUT geehrt.

10-Jahriges Jubilaum:

Ramona Del Medico-Fikisz, Tamara
Fink, Joachim Fuchs, Eva Julia Grom
Bakk., Martina Hasenhiitl, Ines Herbst,
Kerstin Hodl, Patrick Hiitter, Rene
Kleinlercher, Dagmar Knaus, Mag. Peter
Knaus, Susan Korbler, Simon Krainer,
Martina Martinovic, Barbara Moser,
Hannes Niederl, Maria Ofner, lvan Pazin,
Marika Petriczenko, Claudia Pinter,
Christa Posch, Bianca Magdalena Rieger,
Alexander Rohrauer, Mario Sagner,
Andreas Scheucher, Mario Schiefer,
Sabine Sock, Sabrina Trummer, Daniela
Valenta, Eva Maria Vit, Simone Weber
MSc., Silke Weinhofer, Nikol Zangl,

Thomas Zavrnik, Dr. Bernd Zechner
Wallkabout: Claudia Gaulhofer,
Mag. Tanja Géberndorfer-Steiner,
Dr. Manuela Sorger-Domenigg,

20-Jahriges Jubilaum:

Arianne Austermann, Anneliese
Fisterer, Sonja Frank, Dr. Franz
Fruhmann, Roswitha Math, Manfred
Maurer, Dr. Christian Mdssner, Andreas
Neubauer, Christoph Paier, Christine
Posch, Sabine Postweiler, Helmut Skott,
Johann Techt, Petra Tieber, Elisabeth
Unger, Eva-Maria Unger, PDir. Glinther
Widhalm, Manuela Zenzmaier
Walkabout: Gisela Benedikt,

Arno Lexner, MMag. Dr. Christian
Massner, Alexandra Polt, Erich
Priigger, Josef Purkarthofer, Petra
Sommer, Marion Stefancic-Waibel

25-Jahriges Jubilaum:

Barbara Baronig, Martin Fischer,
Angela Kleinhappel, Sieglinde Nag],
Sandra Neuwirth, Karin Nost,

Petra Palko MSc., Monika Rath,

Johann Sammer, Mag. Karin Ulcar,
Patricia Weber, Claudia Wilfinger

30-Jahriges Jubilaum:

Josefa Binder, Erich Bliem, Gerold
Froschhauser, Daniela Hirzberger,
Alfred Hochreiter, Elisabeth Hofbauer,
Karl-Heinz Lang, Wolfgang Maitz

35-Jahriges Jubilaum:
Angelika Falger, Christine Gogg,
Michaela Posch, Manfred Rindler,
Charlotte Trunk, Engelbert Wurm

40-Jahriges Jubilaum:
Hermine Reisinger, Helmut Zechner
IKonvent: Frt. Dominikus Trummer

In den Ruhestand getreten:
Marianne Fuchs, Friedrich Grabner,
Regina Haberl, Gerhard Handler,
Sabine Heilinger, Giinter Karner, Herta
Kein, Marion Kodritsch, Wilhelmine
Koller, Monika Mittendrein, Ernst
Obermayer, Hannelore Steinacher,
Monika Strohmeier, Reinhold Toglhofer
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WY I PERSONELLES

ina H
Q.eg\ ‘769’/ PP . . . . .. .
& . Gini, wie Regina von ihren Kolleg*innen in der Wiischerei Masterstudium
stets genannt wurde, ist eine lebensfrohe Person und »Inclusive Education®
/m/?’ler ﬂe/B/g. _S/e !/var furj_eden SpaB zu hab.en. Mit \(/el Lukas Moosbrugger, BA MSc
FleiB widmet sie sich nun ihrem Garten und ihren beiden
i ) ) (TWS Romanus)
Enkelkindern. Mdge der Garten wunderbar bliihen.

Wir wiinschen ihr von Herzen eine schéne Zeit. Elisabeth Truschnig, BA
MA MSc (WG Florian)

Bachelorstudium
Fiir ihr Herzblut und Engagement bei der Arbeit war Biomedizinische Analytik

Monika in der TWS Manuel bekannt. In ihrer Pension hat
sie nun viel Zeit, die sie mit ihren Enkelkindern in der
freien Natur verbringen kann. Auch in den Bergen ist die
leidenschaftliche Berggeherin oft anzutreffen. Wir wiin-
schen ihr eine abenteuerreiche Zeit und das Allerbeste. Diplo m-
Sozialbetreuer*innen

Lisa Fleck (WG Markus)

Marita Leitner, BSc
(WG Raphael)

W TN ZWERGE WILLKOMMEN Carina Frankl (WG Franziskus)
Primoz Petek; Dipl.-Ing.
Chiary (WG Markus)

WY JAN TERMINE

24, Mirz 2024  9.00 Uhr PALMSONNTAG | Palmweihe und Prozession | Dorfplatz oder Foyer (bei Regen)
28. Marz 2024  17.00 Uhr GRUNDONNERSTAG | Abendmahlgottesdienst und Olbergandacht | Kirche Kainbach
29. Marz 2024  10.00 Uhr KARFREITAG | Evangelische Karfreitagsliturgie | Kirche Kainbach
15.00 Uhr Feier vom Leiden und Sterben Christi | Kirche Kainbach
30. Mdrz 2024 10.00 Uhr KARSAMSTAG | Segnung der Osterspeisen | Dorfplatz oder Kirche (bei Regen)
19.00 Uhr Feier der Osternacht | Kirche Kainbach
31. Marz 2024  9.00 Uhr OSTERSONNTAG | Feierliches Hochamt | Kirche Kainbach
1. April 2024 9.00 Uhr OSTERMONTAG | Gemeinschaftsgottesdienst | Kirche Kainbach

14. Mai 2024 9.00 - 16.00 Uhr TAG DER OFFENEN TUR | Lebenswelten Steiermark | Kainbach
7./8. Sept. 2024 Beginn SA 14.00 Uhr INKLUSIVES FAMILIEN-ZELTFEST 2024 | Kainbach

| UNSER TEAM | AUSBLICK



Insgesamt 102 angehende
Pflegekrafte konnten bisher
dafiir gewonnen werden.

Ein Teil des 1. Lehrgangs
hat bereits positiv
abgeschlossen:

Ausbildung zur
Pflegeassistenz

Petz Melanie (WG Josef)
Jandl| Stella (WG Markus)
Rezk Manuela (WG Markus)
Malja Leonora (WG Martin)
Grabner Nicole (WG Rupert)

Stumberger Bostjan
(WG Markus)

Mihajlovic Jessica (WG Barbara)
Novoselac Filip (WG Elisabeth)

Schmallegger Silvia
(WG Theresia)

Baumgartner Carmen
(WG Effata)

Koller Thomas (WG Theresia)

Marijancevic Robert
(WG Augustinus)

Hochreiter Julian
(WG Benedikt)

Bauer Sarah, BA MSc
(WG Johannes)

Verpasse keinen Klick
und folge uns auf:

ked [}

n
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