GEMEINSAM
MEHR ERREICHEN

Die Arbeitsassistenz fur Horbeeintrdchtigte ist ein
Projekt zur Integration gehorloser und schwer-
horiger Menschen sowie Cl-Tragerlnnen in den
Arbeitsmarkt.

Wir bieten unsere Beratungsleistung im Raum
Ober6sterreich an. Der Projektstandort befindet
sichin Linz.

Die Mitarbeiterinnen der Arbeitsassistenz sind
gebérdensprachkompetent und beraten individuell,
kostenfrei und vertraulich.

Ziel ist es, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern,
sowie Konflikten am Arbeitsplatz vorzubeugen oder
diese zu l6sen.

... FUR EINEN
ERFOLGREICHEN
ARBEITSALLTAG
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»,Der Weg in den Beruf”
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BARMHERZIGE BRUDER
KONVENTHOSPITAL LINZ

neba.at/arbeitsassistenz
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Barmherzige Briider Konventhospital Linz
Arbeitsassistenz fiir horbeeintrachtigte Menschen
Rudigierstrale 1014021 Linz

Tel (0732) 7897 DW 24931

Fax (0732) 7897 DW 24978

Mobil 0664/9671430
gehoerlosen-aass@bblinz.at

www.bblinz.at

NEBA ist eine Initiative des
Sozialministeriumservice.
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MINISTERIUM Arbeitsmarktservice
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WARUM
ARBEITSASSISTENZ

Flr ein selbstbestimmtes Leben ist Arbeit eine
wichtige Voraussetzung. Darum sind die Aufgaben
der Arbeitsassistenz:

— Arbeitsplatze erlangen
— Arbeitsplatze sichern

Die Arbeitsassistenz steht Arbeitssuchenden,
Arbeitnehmerinnen und Betrieben beratend und
vermittelnd zur Seite. \

WER WIRD
ANGESPROCHEN

Menschen mit einem Grad der Horbeeintrachtigung
von mindestens 30%

®  die bereits in einem Dienstverhaltnis stehen,
®  die Arbeit suchen.

Unternehmen, die Menschen mit einer Horbe-
eintrachtigung einstellen moéchten oder bereits
beschéftigen. \
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WAS WIRD
ANGEBOTEN

Leistungen fiir horbeeintrachtigte Menschen:

®  Kommunikation in Laut- und / oder
Gebérdensprache

Umfassendes Bewerbungstraining
Erstellen von Bewerbungsunterlagen
Kontakt zu Arbeitgeberinnen

Begleitung im Bewerbungsprozess und am
Arbeitsplatz

®  Begleitung bei der Lésung von Konflikten

Leistungen fiir Betriebe:

®  Unterstltzung bei der Suche und Einstellung
geeigneter horbeeintrachtigter Mitarbeiterinnen

®  Sensibilisierung von Dienstgeberlnnen
betreffend Horbeeintrachtigung

® |nformation Uber rechtliche und finanzielle
Rahmenbedingungen

®  Beratung beiindividueller Gestaltung des
Arbeitsplatzes. \

.. KOMMUNIKATION
BARRIEREFREI

UND WIE LAUFT
DAS AB

Zu Beginn des Prozesses werden in regelmafig
stattfindenden Terminen Fahigkeiten und berufliche
Méglichkeiten aufgezeigt sowie Ziele vereinbart.

Zur Erlangung eines Arbeitsplatzes wird Unterstdit-
zung zur aktiven Arbeitssuche angeboten. Betriebe
werden gemeinsam kontaktiert und entsprechend
beraten. Beim Bewerbungsgesprach, als auch bei
der Einschulung kann die Arbeitsassistenz vor Ort
unterstutzen.

Bei Konflikten und Unklarheiten am Arbeitsplatz ver-
mittelt die Arbeitsassistenz zwischen den Beteiligten
und unterstUtzt bei der Suche nach Lésungen.

Zudem gibt die Arbeitsassistenz Auskunft Uber
weitere Angebote fiir horbeeintrachtigte Menschen
in Oberdsterreich. \

... UNTERSTUTZUNG ZUR
ERLANGUNG,
ERHALTUNG
UND SICHERUNG
EINES ARBEITSPLATZES






